PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Plan Opiekunczo - Wychowawczo - Edukacyjny Zlobka w Parku
ul. Klonowa 1, 83-400 Koscierzyna

Instytucja: Niepubliczny Ztobek w Parku
Adres: ul. Klonowa 1, 83-400 Koscierzyna
Podmiot prowadzacy: Aleksandra Tocha

Grupa wiekowa: Dzieci w wieku 1 rok - 4 lata

§1

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) okresla sposob realizacji zadan ztobka
w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci w wieku do lat 3 oraz organizacje codziennej pracy
z dzie¢mi i ich rodzinami. Dokument opisuje wartosci, cele i metody pracy realizowane w ztobku,
a takze zasady wspotpracy personelu z rodzicami. Plan OWE zostal opracowany zgodnie z ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r., z poszanowaniem praw dziecka wynikajacych z Konwencji

o prawach dziecka.

§2

Celem Planu OWE jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego, stabilnego i wspierajacego srodowiska
sprzyjajacego ich harmonijnemu rozwojowi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
tempa rozwoju oraz prawa dziecka do szacunku, bezpieczenstwa i podmiotowego traktowania.
Plan stanowi podstawowy dokument regulujacy codzienng praktyke opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjna w ztobku i jest realizowany przez caty personel placowki.

§ 3

Plan OWE zostal przedstawiony podmiotowi prowadzgcemu ztobek i uzyskal jego akceptacje.
Dokument jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, zatozeniami organizacyjnymi instytucji
oraz misj3 i wizja ztobka. Plan OWE podlega okresowej analizie i aktualizacji w celu dostosowania

go do zmieniajacych si¢ potrzeb dzieci oraz warunkow funkcjonowania instytucji.



§4

Standardy opieki

STANDARD 1 - Plan opiekunczo - edukacyjno - wychowawczy

Podstawowe cele planu OWE

Zapewnienie dzieciom bezpiecznej, stabilnej i przyjaznej opieki,

Wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach:
emocjonalnej, spotecznej, poznawczej, jezykowej, ruchowe;j i sensoryczne;j,

Budowanie poczucia bezpieczenstwa, przynaleznos$ci i sprawczosci dziecka,
Rozwijanie samodzielnosci adekwatnej do wieku i mozliwosci dzieci,
Wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka,

Tworzenie spdjnego S$rodowiska rozwoju dziecka we wspolpracy z
rodzicami.

W realizacji planu OWE stosowane
sa metody dostosowane do wieku

1 etapu rozwoju dzieci
uczeszczajacych do Zlobka,

w szczegolnosci -

metoda zabawy jako podstawowa forma aktywnos$ci dziecka,

obserwacja pedagogiczna pozwalajaca na rozpoznanie indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci,

metody wspierajace rozwoj sensoryczny i motoryczny,
nasladowanie i modelowanie zachowan przez opiekunow,

metody oparte na codziennych czynnosciach  pielggnacyjnych
i samoobstugowych,

metoda pozytywnego wzmacniania i budowania poczucia wtasnej wartos$ci
dziecka.

Dzien w ztobku ma charakter
elastyczny i jest dostosowany

do potrzeb dzieci. Uwzglednia stale
elementy dnia, dajace dzieciom
poczucie bezpieczenstwa,

oraz elementy zmienne — wynikajace
z aktualnych potrzeb grupy.

Stale elementy dnia obejmujg m.in.:
schodzenie si¢ dzieci i1 kontakt indywidualny z opiekunem, positki,
odpoczynek i sen, czynnosci higieniczne,

Elementy zmienne dnia obejmuja m.in.:

zabawy swobodne, aktywnosci opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,
zabawy ruchowe i sensoryczne, dzialania tworcze, aktywno$ci wynikajace
z biezgcych zainteresowan dzieci




W ramach realizacji planu OWE
w ztobku planowane sg nastgpujace
aktywnosci:

zabawy swobodne i kierowane wspierajace rozwoj spoleczny i emocjonalny,
zajecia ruchowe 1 ogélnorozwojowe dostosowane do wieku dzieci,

zabawy sensoryczne stymulujace zmysty,

aktywnos$ci muzyczne, rytmiczne i plastyczne,

czytanie ksigzek i opowiadanie bajek wspierajagcych rozwoj mowy,
codzienne czynnos$ci samoobstugowe jako element nauki samodzielnosci,

spacery i zabawy na §wiezym powietrzu.

Plan OWE uwzglednia specyfike
instytucji dotyczaca dostepne;j
przestrzeni, lokalizacji i zasobow

Tworzac Plan OWE, uwzgledniono realne warunki funkcjonowania ztobka,
takie jak dostepna przestrzen, usytuowanie placowki oraz posiadane zasoby.
Organizacja przestrzeni ztobka zostata zaplanowana w taki sposob,

aby sprzyjala poczuciu bezpieczenstwa dzieci, ich swobodnej aktywnosci
oraz odpoczynkowi. Pomieszczenia sg dostosowane do potrzeb
najmlodszych, umozliwiajg im naturalng eksploracje otoczenia, zabawe
oraz udzial w codziennych aktywnos$ciach zgodnie z ich mozliwo$ciami
rOZWO0jOoWymi.

Uktad sal oraz ich wyposazenie pozwalaja na elastyczne organizowanie
przestrzeni w zalezno$ci od potrzeb dzieci — zaréwno podczas zabaw
swobodnych, jak i zaje¢ kierowanych. W ztobku wydzielono miejsca
sprzyjajace aktywno$ci ruchowej, zabawom sensorycznym, wyciszeniu
oraz odpoczynkowi. Wykorzystywane pomoce i materialy sg dostosowane
do wieku dzieci, bezpieczne i wspieraja ich rozwdj poznawczy, emocjonalny
i spoteczny.

Lokalizacja Ztobka umozliwia regularne przebywanie dzieci na $wiezym
powietrzu, co znajduje odzwierciedlenie w planowanych spacerach
i zabawach na zewnatrz. Kontakt z otoczeniem pozwala dzieciom
na poznawanie $wiata w sposob naturalny i dostosowany do ich wieku.




STANDARD II - organizacja pracy personelu

Na terenie ztobka moga przebywac
wylacznie osoby uprawnione. Zasady
przebywania osob dorostych innych
niz personel i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg nastepujace —
Zalacznik nr 1

Do przyprowadzania i odbierania dziecka uprawnione sa wylacznie osoby
wskazane przez rodzicéw/opiekundéw prawnych w formularzu zgtoszeniowym
dziecka (badz sami rodzice/opiekunowie prawni). Osoby te, przy kazdym
wejsciu do zlobka, zobowigzane sg do podania personelowi imienia

i nazwiska, okreslenia relacji z dzieckiem,

stosowania si¢ do obowigzujacych zasad bezpieczenstwa na terenie placowki.
Przebywanie na terenie ztobka os6b dorostych spoza personelu i rodzicéw
(np. osoby czytajace dzieciom bajki, przedstawiciele instytucji zewnetrznych,
w tym schronisk dla zwierzat) mozliwe jest wytacznie: za zgoda dyrektora

lub osoby upowaznionej, pod stalym nadzorem personelu ztobka.

Kazda osoba z zewnatrz zobowiazana jest do:

wpisania si¢ do rejestru wejs¢ i wyjsc (zeszyt wejsé 1 wyjsc)

ztozenia podpisu potwierdzajacego czas przebywania na terenie placowki,
przestrzegania obowigzujacych w zlobku zasad bezpieczenstwa i higieny.

Cel procedur:

Procedury te maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz kontrole
dostepu 0s6b trzecich do terenu instytucji opieki.

W Ztobku funkcjonuje ramowy
program adaptacji dzieci,
uwzgledniajacy wspolprace

1 informowanie rodzicéw/opiekunow
prawnych.- Zalacznik nr 4

Etap przygotowawczy — udziat rodzicow

Rodzice/opiekunowie prawni, przed rozpoczgciem uczegszczania dziecka

do ztobka podczas podpisywania umowy lub po wezesniejszym umowieniu
si¢ maja mozliwos¢ obejrzenia sal zaje¢ oraz zapoznania si¢ z warunkami
opieki nad dzie¢mi, otrzymuja informacje dotyczace organizacji dnia, zasad
funkcjonowania placéwki oraz procesu adaptacji dziecka.

Adaptacja dziecka odbywa si¢ w obecnosci lub bez rodzica na sali,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Standardowo przez pierwsze 3 dni pobyt dziecka trwa okoto 1 godziny
dziennie, czas pobytu jest nastepnie stopniowo wydtuzany, w zaleznosci
od reakcji dziecka, jego samopoczucia oraz gotowosci adaptacyjne;.

Kazde dziecko objete jest indywidualnym podejsciem adaptacyjnym,
dostosowanym do jego potrzeb emocjonalnych, tempa adaptacji
oraz sygnalow wysytanych przez dziecko.

W trakcie procesu adaptacji wychowawca pozostaje w stalym kontakcie
telefonicznym z rodzicem/opiekunem prawnym, na biezaco informuje

o samopoczuciu dziecka i przebiegu adaptacji, w razie potrzeby ustala

z rodzicem dalsze kroki dotyczace czasu pobytu dziecka w ztobku.

Celem programu jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa,
stopniowe budowanie relacji z opiekunem oraz tagodne wprowadzenie dziecka
w nowe srodowisko.

W Ztobku zapewnione sg odpowiednie
warunki do swobodnego poruszania
si¢ dzieci, odpoczynku, zachowania
intymnosci podczas czynnos$ci
higienicznych, rozwijania

Swobodne poruszanie si¢ i odpoczynek dzieci

Sala pobytu dzieci jest duza i przestronna, co umozliwia swobodne poruszanie
si¢ oraz bezpieczna zabawe.

Kazde dziecko posiada indywidualny lezak oraz posciel, oznaczone
imieniem, co zapewnia komfort i poczucie bezpieczenstwa.




samodzielnosci w czasie positkow,
ekspresji artystycznej, kontaktu

z naturg oraz aktywnosci
edukacyjnych umozliwiajacych
poznawanie $wiata.

Odpoczynek odbywa si¢ codziennie po obiedzie, zgodnie z rytmem dnia
dzieci.

Zachowanie intymno$ci podczas czynno$ci higienicznych

Lazienka znajduje si¢ bezposrednio przy sali lub w tej samej strefie i jest
zamykana, co zapewnia dzieciom intymnos¢. Dzieci korzystajgce z nocnikow
maja wlasne, podpisane nocniki. Czynnosci pielggnacyjne i przebieranie
odbywaja si¢ w tazience, na przewijaku, w obecnosci opiekunki, nigdy na sali
pobytu dzieci.

Rozwijanie samodzielnos$ci podczas positkow

Ztobek posiada wlasng kuchnig, w ktorej przygotowywane sa positki
dostosowane do wieku dzieci. Starsze dzieci spozywaja positki samodzielnie
w miar¢ ich mozliwos$ci, natomiast mtodszym dzieciom lub tym co tego
potrzebuja opiekunki pomagajg, wspierajac stopniowo rozwoj

ich samodzielnosci.

Artystyczna ekspresja dzieci

W Ztobku regularnie prowadzone sg zajecia plastyczne i artystyczne, m.in.
malowanie farbami, prace manualne i tworcze zabawy. Dzieci majg mozliwos¢
swobodnej ekspresji artystycznej, rOwniez poprzez zabawy, w ktérych moga
si¢ pobrudzi¢, co sprzyja kreatywnoS$ci i rozwojowi sensorycznemu.

Kontakt z naturg

W poblizu placowki znajduje sie park, co sprzyja czestemu kontaktowi dzieci
z przyroda. Na terenie placowki znajduja si¢ 3 place zabaw.

W okresie wiosenno-letnim organizowane sg pikniki na $wiezym powietrzu,
natomiast jesienig i zima dzieci regularnie wychodza na spacery.

Aktywnosci edukacyjne i poznawanie $wiata

W Ztobku prowadzone sa roznorodne aktywnos$ci edukacyjne dostosowane
do wieku dzieci, m.in.: codzienne czytanie bajek, zajecia tematyczne,
spotkania z zaproszonymi go$¢mi, np. policjantami, ratownikami
medycznymi, lesnikami. Dziatania te wspierajg rozw6j poznawczy dzieci oraz
pomagaja im poznawaé otaczajacy Swiat.

STANDARD III - efektywna komunikacja z rodzicami

Prawa i obowiazki rodzicéw oraz
instytucji sg okreslone w umowie
oraz zawarte w statucie zlobka.

Prawa i obowiazki rodzicow sa szczegdtowo okre§lone w umowie zawierane;j
pomiedzy ztobkiem a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka; kazda umowa
podpisywana przy przyjeciu dziecka do ztobka zawiera odrgbne zapisy
dotyczace praw i obowigzkow obu stron, zawarte w Statucie Ztobka, ktory jest
dokumentem wewnetrznym regulujacym zasady funkcjonowania placowki.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznawani z tre§cig umowy oraz Statutu
Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka i potwierdzaja ten
fakt podpisem.

W Ztobku okreslony jest sposob
zbierania przez personel informacji
dotyczacych istotnych potrzeb,
preferencji, nawykow oraz
umiejetnosei dzieci.

Informacje te sg zbierane w nastgpujacy sposob: przed podpisaniem umowy
rodzic/opiekun prawny wypetnia formularz informacyjny dotyczacy dziecka,
formularz zawiera m.in. punkt ,,wazne informacje o dziecku, o ktérych
powinien wiedzie¢ personel”, rodzice przekazuja w nim informacje dotyczace
m.in.: alergii i nietolerancji pokarmowych, diet specjalnych, choréb
przewlektych, innych istotnych potrzeb zdrowotnych lub opiekunczych dziecka.
Zebrane informacje sa wykorzystywane przez personel w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, odpowiedniej opieki oraz indywidualnego podejscia.




W Ztobku okreslone sa zasady
biezacej komunikacji

z rodzicami/opiekunami prawnymi
dzieci.

Kontakt codzienny - Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ codzienne;j,
bezposredniej rozmowy z opiekunka: podczas przyprowadzania dziecka

do ztobka, podczas odbioru dziecka ze Zlobka.

Informacja zwrotna o przebiegu dnia dziecka - Przy odbiorze dziecka jedna

z opiekunek kazdorazowo przekazuje rodzicowi informacje dotyczace
przebiegu dnia dziecka, w szczegolnosci: spozywanych positkow, odpoczynku
i snu, samopoczucia dziecka, aktywnosci podejmowanych w ciggu dnia.

Cel komunikacji - Biezgca komunikacja ma na celu zapewnienie cigglosci
opieki, wzmacnianie wspotpracy z rodzicami oraz dostosowanie opieki

do indywidualnych potrzeb dziecka.

W Ztobku okreslony jest system
zglaszania i rozpatrywania skarg,
uwag oraz wnioskow
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Sposob zgtaszania - w przypadku pytan, watpliwosci, uwag lub skarg
rodzice/opiekunowie prawni moga zwrocic sie: do wychowawcy/opiekuna
grupy, do kierownika placowki, do dyrektora ztobka.

Forma zgtoszenia - Zgloszenia moga by¢ dokonywane ustnie, telefonicznie lub
pisemnie na prosbe rodzica w formie spotkania z odpowiednig osobg. Na
wniosek rodzica organizowane jest spotkanie, podczas ktdrego rodzic zostaje
wystuchany.

Rozpatrywanie zgloszen - Zgtoszone skargi, uwagi lub wnioski sg analizowane
indywidualnie, a w miarg¢ mozliwos$ci podejmowane sa dziatania majace na celu
rozwiazanie problemu we wspotpracy z rodzicem, z uwzglednieniem dobra
dziecka.

Cel systemu - Celem systemu jest zapewnienie otwartej komunikacji,
budowanie partnerskich relacji z rodzicami oraz ciagte doskonalenie jako$ci
opieki $wiadczonej przez ztobek.

STANDARD 1V -

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy zlobka

Instytucja zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ odpoczynku

W pomieszczeniu w co najmniej
dwoch réznych formach,
dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

Odpoczynek w formie drzemki - Codziennie po obiedzie organizowana

jest drzemka na indywidualnych lezakach. Kazde dziecko posiada wlasny lezak
oraz posciel, oznaczone imieniem, co zapewnia komfort i poczucie
bezpieczenstwa.

Odpoczynek w ciggu dnia w formie cichej aktywnos$ci - W ciagu dnia dzieci
majg zapewniong mozliwo$¢ spokojnego odpoczynku na dywanie, w atmosferze
wyciszenia, m.in. podczas: muzykoterapii, bajkoterapii, cichych zabaw i relaksu
w pozycji dowolne;j.

Dzieci moga swobodnie odpoczywaé, wyciszac si¢ i zregenerowac sity zgodnie
z wlasnymi potrzebami.

Personel ztobka wspiera
samodzielnos¢ 1 autonomig¢ dzieci
podczas czynno$ci higienicznych oraz
podczas positkow.

Zalacznik nr 5 i 6 — dotyczy wspierania samodzielnosci i autonomii dzieci
podczas czynnoSci higienicznych,

Zalacznik nr 7 i 8 — dotyczy wspierania samodzielno$ci i autonomii dzieci
podczas positkow




STANDARD V - Bezpieczne relacje personelu z dzieckiem

Ztobek posiada okreslone wspdlne
dla catego personelu sposoby
nawigzywania relacji z dzieckiem,
reagowania na zachowania dzieci
oraz komunikowania dzieciom
przebiegu dnia i zachodzacych
zmian.

Nawiazuje relacje z dzieckiem poprzez spokojny ton glosu, bliskos¢, uwaznosé
oraz reagowanie na potrzeby dziecka, co daje mu poczucie bezpieczenstwa,

Reaguje na zachowania dzieci w sposob werbalny i niewerbalny, dostosowany
do wieku dziecka (m.in. stowne komunikaty, gesty, mimika),

Informuje dzieci o planowanych aktywnos$ciach, np. ,,teraz idziemy na obiad”,
,po obiedzie bedzie drzemka”,

Stosuje powtarzalno$¢ i staly rytm dnia, dzigki czemu dzieci poprzez codzienne
powtarzanie ucza si¢ kolejnosci wydarzen i czuja si¢ bezpiecznie,

Komunikujac zmiany w ciagu dnia, przekazuje je dzieciom w sposob prosty
1 zrozumiaty.

Samoocena zadan personelu
dotyczacych interakcji z dzie¢mi.

Zalacznik 9

STANDARD VI - Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznoS$ci i uwazno$ci na inne osoby

Personel ztobka realizuje dzialania
metodyczne sprzyjajace budowaniu
u dzieci poczucia przynaleznosci
do grupy oraz rozwijaniu
zainteresowania innymi
poprzez -

dzie¢mi

tworzenie przyjaznej, bezpiecznej atmosfery, opartej na akceptacji, zyczliwosci
1 wzajemnym szacunku,

stosowanie statego rytmu dnia i powtarzalnych aktywno$ci, ktére pomagaja
dzieciom odnalez¢ si¢ w grupie i buduja poczucie wspdlnoty,

tworzenie ,,matych stref” spotkan z siedziskiem umozliwiajacy kontakt wzrokowy,

organizowanie zabaw i aktywnosci zachgcajac do zabaw w parach lub matych
grupach, dostosowanych do wieku dzieci, sprzyjajacych wspolnemu dziataniu i
obserwowaniu rowiesnikow,

zachecanie dzieci do wspoélnej zabawy, inicjowanie zabaw integracyjnych w kregu
z wykorzystaniem imion dzieci, stosujac rowniez zabawy paluszkowe i proste
piosenki z elementami interakcji migdzy dzie¢mi,

modelowanie pozytywnych zachowan spotecznych przez personel (np. okazywanie
empatii, uzywanie uprzejmych zwrotow),

nazywanie emocji i zachowan dzieci oraz wspieranie ich w nawigzywaniu
pierwszych relacji rowiesniczych,

wlgczanie dzieci w zycie grupy poprzez wspolne rytuaty (np. powitanie, positki,
odpoczynek),

indywidualne wspieranie dzieci mniej $miatych Iub potrzebujacych wigcej czasu
na adaptacj¢ do grupy.




Aktywno$ci umozliwiajace
dzieciom podejmowanie decyzji
oraz aktywnosci wspierajace
samodzielno$¢ dzieci

AktywnoS$ci umozliwiajace dzieciom podejmowanie decyzji

- "Wybierz zabawkg" - udostepnianie 2-3 zabawek do samodzielnego wyboru
- "Mo¢j kacik zabawy" - mozliwo$¢ wyboru kacika tematycznego wedtug
zainteresowan

- "Co dzisiaj jemy?" - wybor migdzy dwiema zdrowymi przekgskami

- "Najpierw czy potem?" - decydowanie o kolejnos$ci wykonywania prostych
czynnosci

- "Mata czy duza?" - wybor wielkos$ci porcji podczas positku

- "Co begdziemy robi¢?" - wybor miedzy dwoma aktywno$ciami w ciggu dnia
zaproponowanymi przez opiekuna

AktywnoSci zwiekszajace samodzielno$¢ dzieci

- "Sam jem lyzeczka" - ¢wiczenie samodzielnego jedzenia

- "Moje buty" - nauka samodzielnego zaktadania prostych elementow
garderoby

- "Czyste raczki" - samodzielne mycie ragk z minimalng pomoca

- "Porzadki po zabawie" - odktadanie zabawek na miejsce

- "Pomagam nakrywac" - rozktadanie serwetek przed positkiem

- "Siggam sam" - pobieranie zabawek z niskich, dostepnych potek

Zadania personelu wspierajace
wspotprace i komunikacje dzieci w
grupie

AktywnoSci wspierajace wspoélprace i komunikacje dzieci w grupie

- "Pitka z imionami" - toczenie pitki w kregu z wymienianiem imion

- "Wspolna wieza" - budowanie z klockow w matych zespotach

- "Pociag przyjazni" - ustawianie si¢ jedno za drugim i poruszanie w rytm piosenki
- "Zabawy z chusta " - trzymanie brzegow chusty i wspdlne poruszanie nig

- "Podaj dalej" - przekazywanie przedmiotu w kole

- "Wspolny obrazek" - tworzenie grupowej pracy plastycznej

- "Tunel pomocy" - przechodzenie przez tunel z pomocg kolegow

- "Przekazuje-odbieram" - ¢wiczenie wymiany zabawek

- "Pocieszamy misia" - nauka pocieszania na przyktadzie zabawki

Celebracja  $wigt i
wydarzen w zlobku.

waznych

AktywnoSci zwigzane z celebrowaniem $wigt i waznych wydarzen

- "Urodzinowa laurka" - wykonanie i ozdobienie laurki dla jubilata

- "Sto lat dla przyjaciela" - wspolne $piewanie podczas urodzin

- "Witamy w grupie" - przygotowanie powitania dla nowego dziecka

- "Swiateczne dekoracje" - tworzenie prostych 0zdob okolicznosciowych

- "Laurka dla babci i dziadka" - przygotowanie upominku

- "Prezent dla mamy i taty" - wykonanie prezentu np. z odciskiem dtoni, stopy
- "Wielkanocne pisanki" - ozdabianie wydmuszek/styropianowych jajek

- "Choinkowe tancuchy" - tworzenie papierowych tancuchoéw na choinke

STANDARD VII - Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doSwiadczania

otaczajgcego Swiata

Wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajace poznawaniu
$wiata i doswiadczeniu otoczenia
przez dzieci -

-Zacheca¢ dzieci do obserwacji przyrody — np. ptakow w karmniku, roslin

w ogrodzie, zmian por roku.

-Tworzenie kacikow tematycznych odzwierciedlajace codzienne sytuacje (dom,
sklep, lekarz)

-Organizowa¢ aktywnosci sensoryczne i badawcze, angazujace zmysty (dotyk, wech,
wzrok, stuch, smak), zapewniajac przy tym materialy przyrodnicze i sensoryczne
(piasek, liscie, kasztany, lod)

-Prowadzi¢ spacery i wycieczki po najblizszym otoczeniu, rozmawiac o tym,

co dzieci widza i doswiadczaja.

-Wiaczac¢ dzieci w codzienne do§wiadczenia przyrodnicze, np. pielggnacja ogrodka
wiosng, dokarmianie ptakow.




-Tworzy¢ zabawy i eksperymenty w oparciu o naturalne zjawiska — obserwowanie
roslin, wody, pogody, zwierzat.

- Udostepniac proste narzgdzia badawcze dostosowane do wieku dziecka (miska,
lopata, lupa, grabelki)

W Ztobku wspieramy rozwoj dzieci
poprzez zabawy

i aktywnosci, ktore pomagaja im
poznawa¢ $wiat, obserwowac
otoczenie oraz rozwija¢ myslenie,
jezyk i orientacje przestrzenna.

Aktywnosci rozwijajace myslenie przyczynowo - skutkowe

- "Co sig stanie, gdy..." - proste eksperymenty (np. wrzucenie klocka do wody)

- "Zjezdzalnia dla pitek" - obserwowanie toczacych si¢ pitek po pochylni

- "Co ptywa, co tonie?" - eksperymentowanie z réznymi przedmiotami w wodzie
- "Mieszamy kolory" - obserwowanie efektow mieszania farb

- "Burza w szklance" - obserwowanie reakcji sody z octem

- "Magiczny 16d" - obserwowanie topnienia lodu i zamarzania wody

AktywnoSci ksztaltujace umiejetno$¢ obserwacji i do§wiadczania
otaczajacego Swiata

- "Pogodowe okienko" - codzienna obserwacja pogody za oknem

- "Mali odkrywcy" - eksploracja terenu z lupami

- "Nasze roslinki" - sadzenie i obserwowanie wzrostu np. rzezuchy, fasoli

- "Dzwigki wokot nas" - nastuchiwanie i rozpoznawanie dzwigkow z otoczenia

- "Znajdz wszystkie..." - wyszukiwanie w sali przedmiotéw o okreslonym kolorze
Aktywno$ci rozwijajace uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw

- "Kolorowe koszyki" - sortowanie przedmiotow wedtug koloréw

- "Duzy-maty" - porownywanie wielkos$ci zabawek, przedmiotow

- "Podobienstwa" - grupowanie podobnych przedmiotow

- "Sensoryczne pudetko" - rozpoznawanie przedmiotow przez dotyk

- "Cigzkie-lekkie" - porownywanie wagi przedmiotow

- "Ksztalty wokot nas" - wyszukiwanie przedmiotow o okreslonym ksztatcie
AktywnoSci rozwijajace uzywanie okreslen przestrzennych

- "Gdzie jest mis?" - chowanie i szukanie zabawek z okreslaniem potozenia

- "Uktadanki przestrzenne" - umieszczanie przedmiotow w okreslonych miejscach
- "W, na, pod" - zabawy z pudetkami i pojemnikami

- "Tor przeszkod" - pokonywanie przeszkod z uzyciem okreslen przestrzennych

- "Uktadamy zabawki" - porzadkowanie zabawek zgodnie z instrukcja przestrzenng

STANDARD VIII - Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego mowieniu,

sluchaniu i porozumiewaniu si¢

Wskazowki metodyczne dla
personelu wspierajace u dzieci
rozw0j gotowosci i umiejetnosci
porozumienia si¢ u dzieci

Mowienie do dzieci:

Uzywaj prostych, krotkich zdan, dostosowanych do wieku dzieci, utrzymujac
kontakt wzrokowy na poziomie dziecka

Komentuj dziatania dzieci (,,Teraz podlewasz roslinke, woda sptywa po liSciach”).
Nazywaj przedmioty, czynnosci, emocje i zjawiska wokot dzieci. Nazywaj czesci
ciata podczas czynnosci pielggnacyjnych, wykorzystuj ksigzeczki obrazkowe,
wskazujac i nazywajac rzeczy i obiekty.

Aktywne shluchanie dzieci:

Daj dzieciom czas na odpowiedz — nie przerywaj.

Zadawaj pytania otwarte, zachecajace do mowienia (,,Co si¢ stato z ptakiem

w karmniku?”).

Powtarzaj i rozwijaj to, co powiedziato dziecko (,,Tak, to czerwony kwiatek,

a zobacz, jakie ma liscie”).

Reaguj na wokalne gesty i pierwsze stowa dziecka

Wzbogacanie slownictwa:

Czytaj codziennie ksigzki i rozmawiaj o tresci historii.




Zachecaj rodzicow do czytania w ztobku i wspdlnego omawiania opowiesci.
Organizuj zabawy stlowne i opowiadania, opisuj czynnosci w czasie dnia,
Wprowadzaj nowe stowa w naturalnym kontekscie, np. przy eksperymentach,
zabawach sensorycznych, spacerach.

Dodatkowe praktyki:

Modeluj prawidtowe wyrazanie emocji i uczu¢ stowami dostosowanymi do wieku
dziecka

Tworz sytuacje, w ktorych dzieci muszg prosic¢, opowiadaé lub pytaé, aby ¢wiczy¢
mowe

Wilaczaj piosenki, rymowanki i wierszyki, ktore rozwijaja rytmike jezyka i pamigc
stowng.

Wykorzystuj codzienne sytuacje do wprowadzania nowych stow.

Aktywnosci -

Aktywno$ci obejmujace rozmowy z dzie¢mi

- "Poranny krag" - rytuat powitania i krotka rozmowa o samopoczuciu

- "Co to jest?" - nazywanie przedmiotow podczas codziennych czynnosci

- "Opowiem ci..." - opowiadanie dziecku o wykonywanych czynno$ciach

- "Pokaz i powiedz" - zachecanie do pokazywania i nazywania przedmiotow
- "Jak si¢ czujesz?" - nazywanie emocji w roznych sytuacjach

- "Zgadnij, co to" - odgadywanie przedmiotow po opisie

AktywnoSci wspierajgce komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem
- "Telefoniczna rozmowa" - zabawa w rozmowg telefoniczng z uzyciem
zabawkowych telefonow

- "Przekaz dalej" - przekazywanie prostego komunikatu

- "Powitania i pozegnania" - ¢wiczenie zwrotow grzecznosciowych

- "Popro$ o..." - ¢wiczenie wyrazania prosb

- "Pokaz, co lubisz" - komunikowanie upodoban

- "Echo" - powtarzanie dzwigkow, stow, gestow

AktywnoSci wspierajgce aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu

- "Codzienne czytanie" - regularne czytanie krotkich ksiagzeczek

- "Pokaz, gdzie jest..." - wskazywanie elementéw na obrazku podczas czytania
- "Co robi...?" - zadawanie prostych pytan dotyczacych tresci ksigzeczki

- "Bajkowy kacik" - swobodne ogladanie ksigzeczek

- "Teatrzyk pacynkowy" - przedstawienie znanej bajki z pomoca pacynek

- "Obrazkowe historyjki" - uktadanie prostych historyjek z obrazkoéw

- "Rymowanki na paluszki" - zabawy paluszkowe z wierszykami

STANDARD IX - Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci

oraz angazowanie zmyslow

Wskazowki  metodyczne dla

personelu wspierajace
fizyczny dzieci -

rozwoj

a) Rozwéj sprawnosci dzieci w zakresie motoryki matej

Wskazowki obejmuja organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych precyzje ruchow rak

i palcow, np. uktadanki, nawlekanie koralikow, zabawy z ciastoling, malowanie,
Personel zachgca dzieci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci, pozwala
eksperymentowac i odkrywac rézne techniki, wspierajac rozw6j koordynacji rgka—
oko.

b) Rozwdj percepcji zmyslowej dzieci

Wskazowki obejmuja stymulowanie wszystkich zmystow poprzez zabawy
sensoryczne: dotyk (r6zne faktury), wzrok (kolory, ksztatty), stuch (dzwieki
instrumentow, przyrody), smak i zapach (przy przygotowywaniu positkow

lub zabawach kulinarnych).

Personel zachgca dzieci do samodzielnego odkrywania bodzcéw zmystowych, opisuje
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doznania i nazywa obserwowane cechy, wspierajac rozwoj percepcji.

¢) Rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie motoryki duzej

Wskazowki obejmuja zabawy ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne, bieganie, skakanie,
tory przeszkod, taniec, ¢wiczenia rtOwnowagi.

Personel motywuje dzieci do aktywnosci, pozwala wybiera¢ formy ruchu,
dostosowuje poziom trudnosci do mozliwosci dziecka i wspiera je w pokonywaniu
nowych wyzwan.

Aktywnosci wspierajace rozwoj
sprawnosci fizycznej
1 angazujace zmysty.

Zabawy angazujace zmysly (wzrok, stuch, wech, dotyk, smak)

Dzieci poznaja $wiat wszystkimi zmystami poprzez zabawy sensoryczne: dotykaja
rozne faktury, stuchaja dzwigkow instrumentdw i przyrody, obserwuja kolory

i ksztalty, wachaja rosliny, zapachy przypraw, a takze poznajg smaki podczas
przygotowywania prostych positkow.

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej

Dzieci ¢wiczg sprawno$¢ rak i palcow poprzez malowanie, wycinanie, uktadanki,
nawlekanie koralikow, zabawy z ciastoling, glina.

Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi

Dzieci uczestniczg w torach przeszkod, zabawach z pitka, skakaniu, a takze w grach
wymagajacych synchronizacji ruchu z obserwacjga.

Zabawy wspierajace czucie glebokie i ksztaltujace schemat wlasnego ciala
Poprzez turlanie si¢, ¢wiczenia rdwnowagi i rézne aktywnos$ci ruchowe dzieci ucza
si¢ orientacji wiasnego ciala w przestrzeni i kontrolowania sity oraz napigcia
mie$niowego.

AktywnoS$ci w zakresie duzej motoryKki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw
na powietrzu

Dzieci spedzaja czas na S$wiezym powietrzu, biegaja, skacza, bawia w piasku,
uczestnicza w roznorodnych grach ruchowych dostosowanych do ich mozliwosci.

STANDARD X - Zapewnienie dzieciom warunkéw do twérczej ekspresji i kontaktu z r6znymi

wytworami kultury i sztuki

Wskazowki metodyczne

dla personelu oraz opis warunkow
niezbednych do wspierania
dziatan twoérczych i dostepu

do wytworow kultury.

Dzialania tworcze - Wskazowki dla personelu obejmuja organizowanie zajgc, ktore
pozwalaja dzieciom wyraza¢ siebie w roznych formach: plastycznych, muzycznych,
teatralnych i konstrukcyjnych.

Personel tworzy miejsca do swobodnej ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j
zachecajac dzieci do eksperymentowania, samodzielnego wyboru materiatéw

i technik, pozwala im tworzy¢ wlasne prace i wyraza¢ pomysty, jednoczesnie
obserwujac i wspierajac proces tworczy. Nie oceniamy i nie poréwnujemy prac,
kazdego chwalimy i doceniamy.

Warunki niezbgdne: dostep do réznorodnych materiatow plastycznych,
instrumentow muzycznych, elementow konstrukcyjnych i przestrzeni, w ktorej
dzieci moga swobodnie tworzy¢.

Dostep do wytworow kultury - Personel organizuje kontakt dzieci z réznymi
formami kultury: ksigzki, wiersze, muzyka, teatrzyk, prace plastyczne. Codziennie
do aktywnosci w ciggu dnia wlaczajg muzyke, czytaja i opowiadaja bajki uzywajac
ilustracji, prezentuja dzieciom proste instrumenty muzyczne i zachgcaja do ich
uzywania. Organizuja mini -wystawy dziecigcych prac.

Wskazowki obejmuja rozmowy o tym, co dzieci zobaczyty lub ustyszaty.

Warunki niezbedne: dostep do biblioteczki, nagran muzycznych, instrumentow
muzycznych.
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Dziatania personelu, ktore
wspieraja dzieci w wyrazaniu
tworczej ekspresji 1 kontakcie
z kultura.

Wyrazanie tworczej ekspresji w réznych formach

Personel zachgca dzieci do tworzenia wlasnych prac plastycznych, udziatu

w zajeciach muzycznych, ruchowych. Dzieci maja mozliwo$¢ wyrazania swoich
pomystéw poprzez malowanie, rysowanie, $piew, taniec, czy zabawy
konstrukcyjne.

Wykorzystywanie roznorodnych materialéw

Dzieci maja dostep do réznych materialow — farb, kredek, papieru, mas
plastycznych, klockow, instrumentéw muzycznych i elementow do zabaw
konstrukcyjnych. Personel pozwala dzieciom samodzielnie eksperymentowac

1 wybiera¢ materialy, wspierajac ich pomystowos$¢ i kreatywno$¢.

Poznawanie réznych wytworéw kultury

Dzieci uczestnicza w zajeciach tematycznych. Personel organizuje czytanie ksigzek,
stuchanie muzyki, teatrzykow z wykorzystaniem pacynek, a nast¢pnie zacheca
dzieci do rozmowy w miar¢ mozliwosci.

STANDARD XI - Praca na podstawie planu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego

Realizacja planu OWE

Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac dziatania zapisane w Planie OWE. Realizuje
wszystkie zatozenia Planu OWE podczas pracy z dzie¢mi, uwzglgdniajac wszystkie
podstawowe obszary rozwoju i potrzeby dzieci. Oceny dokonuje si¢ na podstawie
arkuszu obserwacji z realizacji planu OWE co najmniej raz w roku.- Zalacznik nr
15

Analiza 1 dostosowywanie Planu
OWE

Plan OWE jest raz w roku analizowany i aktualizowany, tak aby odpowiadat
mozliwosciom naszej instytucji oraz potrzebom dzieci, ktore aktualnie do niej
uczeszezaja. Uwzgledniamy obserwacje, postepy dzieci oraz sugestie rodzicow, tak
aby dziatania byly jak najbardziej efektywne i dostosowane do indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka.

STANDARD XII - Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta

na wspolpracy, obserwacji i refleksji nad codzienna praktyka

W instytucji ustala sig, ze personel
w ramach czasu pracy ma
mozliwos¢:

Udzial w wewnetrznych spotkaniach — pracownicy uczestnicza w zebraniach
zespotlu w celu wymiany informacji, omawiania biezacych spraw i wspolnego
rozwiazywania problemow. Rady pedagogiczne sa organizowane co najmniej 2 razy
w roku, lub cze$ciej w zalezno$ci od potrzeb omawianych problemow.

Udzial w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych — pracownicy maja prawo
rozwija¢ kompetencje poprzez udziat w szkoleniach organizowanych w ztobku lub
przez instytucje zewnetrzne. Szkolenia wewnetrzne przeprowadza pedagog specjalny
lub psycholog zatrudniony w placowce.

Przeprowadzanie samooceny swojej pracy — personel dokonuje okresowej
samooceny wlasnej pracy, aby zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary wymagajace
poprawy.

Omawianie i planowanie pracy w ramach Planu OWE - pracownicy uczestnicza
w planowaniu dziatan wychowawczo-opiekunczych.

Komunikowanie si¢ z rodzicami — w czasie pracy przewidziany jest czas

na wymiang informacji z rodzicami dotyczacych rozwoju i potrzeb dziecka.
Monitorowanie rozwoju dziecka — personel systematycznie obserwuje

postepy rozwojowe dzieci i informuje o nich rodzicow dziecka.

Wdrazanie nowych pracownikow —
zalacznik nr 10

Nowi pracownicy przed rozpoczeciem zatrudnienia sg obowiazkowo przeszkoleni
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Placowka nie zatrudnia osob
bez waznego certyfikatu opiekuna w zlobku oraz ukonczonego kursu pierwszej
pomocy. Kazdy nowy pracownik zobowigzany jest do przedlozenia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz potwierdzenia braku wpisu w Rejestrze

12




Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem do pracy
wymagane jest rowniez wykonanie wstepnych badan lekarskich potwierdzajacych
brak przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi.

W instytucji nadzor nad realizacja
Planu OWE obejmuje nastepujace
elementy -

Obserwacje zaje¢ z dzie¢mi — kierownik lub osoba wyznaczona dokonuje
systematycznych obserwacji zaje¢ prowadzonych przez personel w celu oceny
sposobu realizacji Planu OWE, przynajmniej raz w roku wedtug zalacznika nr 15
Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi — po przeprowadzeniu
obserwacji personel otrzymuje konstruktywng informacje zwrotna dotyczaca pracy

z dzie¢mi, w tym mocnych stron i obszaréw do rozwoju.

Samoocena pracy personelu — pracownicy regularnie dokonuja samooceny swojej
pracy z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy, co umozliwia
refleksje nad stosowanymi metodami i planowanie wiasnego rozwoju,

W instytucji obowiazuje system
szkolen wewnetrznych

i zewngtrznych realizowany

w wymiarze minimum 10 godzin
zegarowych rocznie

na pracownika. System obejmuje -

Zasady doboru tematyki szkoleniowej

Tematyka szkolen powinna odpowiada¢ potrzebom rozwojowym dzieci

oraz wymaganiom rozwoju zawodowego personelu.

Dobor tematyki odbywa si¢ na podstawie:

-analizy potrzeb wychowawczo-opiekunczych w ztobku;

-wynikow obserwacji zaje¢ i samooceny personelu;

-obowigzkowych szkolen wynikajacych z przepisow prawa o§wiatowego i BHP.
Propozycje tematow szkolen mogg zglaszaé zaréwno kierownik, jak

i pracownicy.

Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

-Kazdy pracownik ma prawo do udzialu w szkoleniach organizowanych w ramach
wymiaru godzinowego (min. 10 godzin rocznie).

-Szkolenia odbywajace si¢ w godzinach pracy wliczaja si¢ do czasu pracy.
-Szkolenia poza godzinami pracy sa dobrowolne i nie wliczaja si¢ do czasu pracy,
chyba zZe ustalono inaczej z kierownikiem.

-Kierownik prowadzi rejestr uczestnictwa w szkoleniach i gromadzi dokumentacje
potwierdzajaca ich odbycie.

W instytucji obowiazuje system
wewnetrzne] komunikacji, ktérego

celem jest zapewnienie dobrej
wspoOlpracy personelu, sprawnego
przepltywu informacji oraz

budowanie atmosfery wzajemnego
szacunku.

Zasady etyczne w relacjach personel — personel

-Personel zobowigzany jest do wzajemnego szacunku, zyczliwosci i kultury
osobistej.

-Komunikacja pomigdzy pracownikami opiera si¢ na zasadach otwartosci,
wspolpracy oraz poszanowania godnosci drugiej osoby.

-Niedopuszczalne s3 zachowania naruszajace dobre relacje w zespole,

w szczegolnosci: brak szacunku, dyskryminacja, podwazanie autorytetu
wspotpracownikow.

Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem

-Konflikty w pierwszej kolejnosci rozwigzywane sg poprzez bezposrednig rozmowe
zainteresowanych stron.

-W przypadku braku porozumienia pracownik zgtasza problem kierownikowi
instytucji.

-Kierownik petni role mediatora i podejmuje dziatania majace na celu polubowne
rozwigzanie konfliktu.

-Wszystkie dziatania prowadzone sg z zachowaniem poufnosci i zasad wzajemnego
szacunku.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Wymiana informacji odbywa si¢ poprzez - regularne spotkania zespotu, biezace
rozmowy stuzbowe. Personel zobowiazany jest do przekazywania informacji
istotnych dla prawidtowej organizacji pracy i zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
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STANDARD XIII - Dbalo$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Zobowigzanie personelu
do respektowania kodeksu
etycznego

zalacznik nr 11

STANDARD 1II - organizacja

pracy personelu - peten opis

Personel jest zapoznany z zasadami dotyczacymi udziatu oséb trzecich na terenie
placowki i zobowigzany do ich przestrzegania. Zalgcznik nr 1

Personel placowki jest zapoznany
z procedurami ochrony danych
osobowych oraz wizerunku dzieci.

Dostep do dokumentacji zawierajacej dane osobowe dzieci maja wyltacznie
osoby do tego uprawnione, tj. wychowawcy, kierownik oraz dyrektor Zlobka.
Dokumentacja taka jak umowy, karty zgloszeniowe i inne dokumenty
zawierajace pelne dane osobowe dzieci przechowywana jest w biurze
placowki i nie znajduje si¢ na salach zajec. W zakresie ochrony wizerunku
dziecka zdjgcia wykonywane sa wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunow prawnych. W przypadku braku zgody dziecko nie
jest fotografowane ani filmowane. Zdjgcia publikowane sg wyltacznie

na oficjalnych kanatach placowki i po publikacji niezwtocznie usuwane

z urzadzen. Personel zostat zapoznany z powyzszymi zasadami i zobowigzany
jest do ich przestrzegania. Zalgcznik nr 12

Personel jest zapoznany

z procedurami postepowania
w przypadku choroby

lub wypadku dziecka w ztobku

Zalacznik nr 3 i Zalacznik nr 13

W instytucji zapewniony jest
powszechny dostep do informacji
dotyczacych sposobow zglaszania
przemocy oraz innych zachowan
niepozadanych.

Przy wejsciu do placowki oraz w przestrzeniach ogoélnodostepnych
umieszczone s3 plakaty obrazkowe dotyczace standardow ochrony
matoletnich, uwzgledniajgce zasady bezpiecznych relacji oraz najwazniejsze
numery alarmowe i instytucje udzielajace pomocy.

Informacje te sg dostosowane do wieku dzieci oraz zrozumiate dla dorostych.

W przypadku przyjecia dziecka
posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w instytucji tworzony
jest indywidualny program pobytu
dziecka, uwzgledniajacy jego
mozliwosci oraz potrzeby
rozwojowe.

Program ustalany jest podczas spotkania dyrekcji z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka.

Indywidualny program pobytu moze obejmowa¢ m.in. dostosowanie czasu
pobytu dziecka w placowce (np. krotszy pobyt do 5 godzin dziennie)

oraz organizacji opieki.

Ustalenia ze spotkania sg dokumentowane w formie krotkiej notatki

i przechowywane w dokumentacji placowki.

Rodzice sa wiaczani w proces ustalania i modyfikowania indywidualnego
programu pobytu dziecka.

W planie dnia uwzglednione jest
codzienne wychodzenie z dzie¢mi
na zewngtrz w formie spacerow
lub zabaw na $§wiezym powietrzu.

Wyjscia na zewnatrz realizowane od warunkow
atmosferycznych oraz jakosci powietrza.

W sytuacjach wyjatkowych, takich jak niekorzystne warunki pogodowe
lub wysoki poziom smogu, dzieciom proponowane sg alternatywne formy

aktywnosci ruchowej i zabaw w pomieszczeniach.

s3 w zaleznoS$ci
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Informacja o zajeciach oraz spacerach ujeta jest w harmonogramie dnia.

STANDARD XIV - AranZowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo

- wychowawczo - edukacyjnym

Przestrzen w instytucji jest
zorganizowana w sposob
umozliwiajacy wydzielenie stref
zainteresowan dostosowanych do
potrzeb i wieku dzieci.

W placéwce funkcjonuja co najmniej trzy strefy zainteresowan, w tym:

— strefa wspdlnego czytania,

— strefa zabaw konstrukcyjnych,

— strefa zabaw plastycznych,

— strefa zabaw tematycznych (np. kacik kuchenny).

Strefa zabaw muzycznych jest zorganizowana w wydzielone;j,
ogolnodostegpnej przestrzeni do tego przeznaczonej. Organizacja przestrzeni
zapewnia dzieciom mozliwos¢ swobodnej zabawy, wyboru aktywnosci oraz
bezpiecznego korzystania z dostepnych stref.

Przestrzen ztobka zostala
zorganizowana w sposob
wspierajacy autonomi¢ dziecka.
Dzieci maja samodzielny dostep do
materiatdow 1 zabawek, a takze
mozliwos$¢ porzadkowania
wlasnych rzeczy, co sprzyja
rozwojowi samodzielnosci

i poczucia odpowiedzialnosci.

Oznakowanie pojemnikow z materiatlami i zabawkami — Pojemniki sa opisane
za pomocg obrazkow, ktdre sg rozpoznawalne i zrozumialte dla dzieci. Dzigki temu
dzieci samodzielnie identyfikuja zawartos¢ i moga wybiera¢ materiaty do zabawy.
Dostepno$¢ materialéw i zabawek — Wszystkie materialy 1 zabawki

sg umieszczone na wysokosci dostepnej dla dzieci, co umozliwia samodzielny
wybor i korzystanie bez konieczno$ci proszenia opiekuna o pomoc.
Przechowywanie rzeczy osobistych dzieci — Kazde dziecko ma przypisana wlasna
szafke w szatni, oznaczong indywidualnym rysunkiem, ktory jest znany dziecku.
Utatwia to samodzielne odktadanie i pobieranie rzeczy osobistych.

W  pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja dzieci, woda do picia
jest caty czas dostepna.

Kazde dziecko posiada wlasny, podpisany bidon umieszczony na wysokosci
umozliwiajgcej samodzielne korzystanie. Bidony sa codziennie wyparzane, a woda
uzupetniana na biezaco, co zapewnia dzieciom staty dostgp do $wiezej wody w
ciggu dnia. Organizacja zapewnia dzieciom samodzielny i bezpieczny dostep do
wody, wspierajac ich zdrowie i autonomi¢ w zakresie zaspokajania potrzeb
fizjologicznych.

W  pomieszczeniach, w ktorych
przebywaja dzieci, nie stosuje si¢
muzyki ani radia jako stalego tta
akustycznego.

Muzyka jest uzywana wylacznie w okreslonych sytuacjach edukacyjno-
terapeutycznych, takich jak: muzykoterapia, muzyka relaksacyjna podczas
wyciszania, oraz w trakcie zabaw tematycznych, np. tancéw czy bali.
Pomieszczenia sa wolne od statego tta akustycznego, co sprzyja koncentracji
i komfortowi dzieci, a muzyka stosowana jest celowo i1 wspiera rozwoj oraz
wyciszenie.

Dostepno$¢ naturalnych materialow
i przedmiotow codziennego uzytku -

W pomieszczeniach i na zewnatrz dzieci maja dostep do naturalnych materiatéw
oraz przedmiotow codziennego uzytku wykorzystywanych w zabawach
sensorycznych. Do dyspozycji dzieci sa m.in. drewniane klocki oraz rozne produkty
kuchenne i naturalne, wykorzystywane podczas zabaw manipulacyjnych

i sensorycznych. Materialy te wspieraja rozwoj kreatywnosci, zmystow

i samodzielne eksperymentowanie, umozliwiajgc dzieciom poznawanie r6znych
faktur, ksztaltow i wlasciwosci przedmiotow.
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STANDARD XYV - Adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposéb dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb
Odpowiedzialnos¢ za proces | Wsrdd personelu nie wyznaczono jednej osoby odpowiedzialnej za realizacje

adaptacji -

etapow procesu adaptacji. Kazdy wychowawca jest odpowiedzialny za
przeprowadzanie adaptacji w swojej grupie, poniewaz to on przebywa z dzieckiem
na sali i najlepiej zna jego potrzeby oraz zachowania.

Takie rozwigzanie umozliwia indywidualne podejscie do kazdego dziecka i wspiera
skuteczng adaptacje w oparciu o biezgce obserwacje wychowawcy. Ramowy
program przebiegu adaptacji szczegdétowo opisano w zalgczniku nr 4

Zapoznanie rodzicéw z zasadami i
procedurami instytucji -

Osoba odpowiedzialng za zapoznanie rodzicow z zasadami i1 procedurami
obowigzujagcymi w instytucji przed rozpocze¢ciem uczeszczania dziecka jest
kierownik placowki. Przed lub w trakcie podpisywania umowy kierownik
informuje rodzicow o funkcjonowaniu zlobka, oprowadza po sali, prezentuje
wnetrze

i organizacje placowki oraz pyta o indywidualne potrzeby dziecka. Rodzice sg takze
informowani o przebiegu adaptacji i maja mozliwo$¢ uczestnictwa w tym procesie.
Kierownik placéwki zapewnia rodzicom petng i jasng informacj¢ na temat zasad
funkcjonowania instytucji oraz przebiegu adaptacji, co umozliwia $wiadome
przygotowanie dziecka do pobytu w zZlobku.

Przygotowanie dziecka do

uczeszczania do instytucji -

Osoba odpowiedzialng za poinformowanie rodzicow o sposobach przygotowania
dziecka do wuczgszczania do zlobka jest kierownik placowki. Informacje
te przekazywane sa podczas spotkania przed rozpoczeciem uczgszczania dziecka
do instytucji, w trakcie ktorego omawiane sg m.in. kwestie adaptacji, organizacji
dnia oraz potrzeby dziecka. Rodzice otrzymuja wskazowki dotyczace
przygotowania dziecka do pobytu w zlobku, w tym oswajania z nowym
srodowiskiem i roztaka
z opiekunem.

Zbieranie informacji
0 przyzwyczajeniach i potrzebach
dziecka -

Osoba odpowiedzialng za zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb
dziecka towarzyszacych codziennym czynnosciom jest kierownik placéwki, ktory
pozyskuje te informacje podczas podpisywania umowy z rodzicami. Dodatkowo
informacje te sa uzupelniane przez opiekunki/wychowawceg grupy, ktorzy
na biezaco rozmawiaja z rodzicami i pytajag m.in. o sposob zasypiania dziecka,
nawyki zywieniowe oraz inne indywidualne potrzeby.

Zbieranie informacji odbywa si¢ w sposob systematyczny i wieloetapowy,
co umozliwia zapewnienie dziecku indywidualnego podej$cia oraz dostosowanie
opieki do jego potrzeb.

STANDARD XVI - Wspélpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku

i otwartosci w celu ksztaltowania spojnego Srodowiska rozwoju dzieci

System informowania rodzicow
o realizacji Planu OWE -

Instytucja posiada okreslony system informowania rodzicow o realizacji Planu
OWE. Plan OWE wraz z jego aktualizacjami oraz zalacznikami jest udostgpniany na
stronie internetowe]j zlobka, a takze dostgpny w biurze placéwki do wgladu dla
rodzicow.

Rodzice maja zapewniony staty i tatwy dostgp do informacji dotyczacych realizacji
Planu OWE za posrednictwem co najmniej jednego kanatu informacyjnego.
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Organizacja spotkan grupowych
z rodzicami -

Personel placowki organizuje spotkania grupowe z rodzicami co najmniej
raz w roku. Rodzice sa zapraszani do aktywnego uczestnictwa w warsztatach
tematycznych, organizowanych m.in. z okazji $wiat oraz innych wydarzen
okoliczno$ciowych.

Spotkania te sprzyjaja budowaniu wspdtpracy pomie¢dzy personelem a rodzicami
oraz wzmacniajg relacje ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka.

Informowanie rodzicoéw
o planowanych spotkaniach -

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Przy ustalaniu terminéw spotkan
placéwka stara si¢ dopasowac godziny w taki sposob, aby byly one jak najbardziej
dogodne dla rodzicow. Sposéb organizacji i komunikacji sprzyja aktywnemu
udziatowi rodzicOw oraz wzmacnia wspolprace pomigdzy rodzicami a personelem
placoéwki.

Sktadanie wnioskow, uwag i skarg
przez rodzicow -

W instytucji okreslono sposéb umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskoéw, uwag
oraz skarg. Rodzice moga zglasza¢ swoje sprawy  bezposrednio
do wychowawcy/opiekuna grupy, w biurze placowki do kierownika, a takze
po wczesniejszym umoéwieniu — do dyrekcji. Zgloszenia moga by¢ dokonywane
w formie rozmowy bezposredniej, rozmowy telefonicznej lub droga mailowa.
Placowka zapewnia rodzicom dostgpne i zréznicowane formy kontaktu, co sprzyja
otwartej komunikacji oraz szybkiemu reagowaniu na zglaszane potrzeby i uwagi.

Badanie satysfakcji rodzicow -

Co najmniej raz w roku prowadzone jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery oraz relacji rodzicéw z personelem instytucji. Opinie rodzicéw
zbierane sa w formie rozméw indywidualnych, w szczegdlnosci podczas spotkan
w biurze placowki z kierownikiem/dyrekcjg. Informacje te maja charakter ustny
i shuzg biezacej ocenie jakosci wspotpracy oraz funkcjonowania placowki.

Zbierane opinie  umozliwiaja = monitorowanie satysfakcji  rodzicow
oraz podejmowanie dzialan majacych na celu utrzymanie pozytywnej atmosfery
i dobrych relacji w instytucji. Badanie przeprowadzone jest wedlug zalacznika nr
14

Uwzglednianie wynikow badania
satysfakcji rodzicow w pracy
instytucji -

Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa uwzgledniane w modyfikacji pracy
instytucji. Po przeprowadzeniu badania organizowane jest spotkanie, podczas
ktorego omawiane sa biezace potrzeby rodzicoéw, zgloszone wnioski oraz sugestie.
W razie potrzeby podejmowane s3 dzialania majace na celu dostosowanie
organizacji pracy placowki lub wprowadzenie usprawnien, zgodnie z mozliwo$ciami
instytucji.

Placowka reaguje na opinie rodzicow i wykorzystuje je do doskonalenia jakosci
opieki oraz wspotpracy z rodzinami.

Konsultowanie Planu OWE

z rodzicami -

Plan OWE nie podlega formalnym konsultacjom z rodzicami. Dokument jest jednak
udostepniony rodzicom na stronie internetowej ztobka, co zapewnia mozliwos¢
zapoznania si¢ z jego trescig. Rodzice maja takze mozliwo$¢ zglaszania potrzeb,
uwag 1 sugestii dotyczacych funkcjonowania placowki w trakcie biezacych
kontaktow

z personelem, a placowka pozostaje otwarta na dialog i wspotprace.

Placowka zapewnia rodzicom dostgp do informacji oraz mozliwo$¢ wyrazania
opinii, bez konieczno$ci prowadzenia formalnych konsultacji Planu OWE.

STANDARD XVII - Warunki umozliwiajace rodzicom wlaczanie si¢ w zycie instytucji opieki

W instytucji okre§lono sprawy,

Indywidualne potrzeby dziecka — wszelkie informacje dotyczace zdrowia dziecka,
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w ktoérych decyzje

sa konsultowane z rodzicami,
aby zapewni¢ pelng wspotprace
i bezpieczenstwo dzieci.
Obecnie konsultowane

sg nastepujace kwestie -

w tym alergie, specjalna dieta czy inne szczegolne potrzeby, sa uzgadniane z rodzicami.
Wychowawcy prowadzg indywidualne rozmowy, aby zapewni¢ odpowiednig opieke

i dostosowanie codziennych zaje¢ do potrzeb dziecka.

Wystapienie choréb w grupie — w przypadku zachorowan lub podejrzenia chorob

w grupie rodzice sg niezwlocznie informowani o sytuacji oraz o ewentualnych
zaleceniach dotyczacych pobytu dziecka w ztobku.

Zmiany w personelu — przy zatrudnieniu nowego wychowawcy rodzice sg informowani
o zmianach kadrowych. Wychowawcy majg mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ rodzicom

1 nawigzania kontaktu z dzieckiem w celu zapewnienia ptynnej adaptacji.

Zmiany w dokumentach i umowach — kazda istotna zmiana w regulaminie,
dokumentach organizacyjnych lub umowach z rodzicami jest komunikowana w formie
informacji, a w razie potrzeby omawiana indywidualnie.

W instytucji okreslono rézne
formy uczestnictwa rodzicow
w zyciu zlobka, sprzyjajace
wspoOlpracy oraz budowaniu
relacji miedzy placowka

a rodzing dziecka.

Do najwazniejszych form
nalezg -

Udzial rodzicéw w warsztatach tematycznych — rodzice majg mozliwos¢
uczestniczenia w warsztatach dotyczacych rozwoju dziecka, wychowania, zdrowia
lub innych zagadnien zwiazanych z opieka nad dzie¢mi.

Biezace konsultacje i rozmowy indywidualne — rodzice uczestnicza w zyciu placowki
poprzez regularny kontakt z wychowawcami, rozmowy dotyczace funkcjonowania
dziecka w ztobku, jego potrzeb oraz procesu adaptacji.

Udzial rodzicow w wydarzeniach i dzialaniach okolicznosciowych — rodzice

s zapraszani do aktywnego udzialu w zyciu placowki poprzez wlaczanie sie¢ w dzialania
takie jak czytanie dzieciom ksigzek, opowiadanie o swojej pracy lub zainteresowaniach,
a takze udziatl w innych inicjatywach okolicznosciowych organizowanych przez ztobek.

Wyznaczone miejsce
do przekazywania informacji
miedzy rodzicami -

W placéwece nie funkcjonuje formalnie wyznaczone miejsce do przekazywania
informacji pomig¢dzy rodzicami. Komunikacja miedzy rodzicami odbywa
si¢ indywidualnie i nie jest organizowana przez instytucje.

Zasady poruszania si¢ rodzicow
na terenie placowki

W instytucji opieki okreslono zasady dotyczace poruszania si¢ rodzicéw

W pomieszczeniach oraz na terenie placowki. Rodzice przyprowadzajacy dzieci

sg informowani o obowigzujacych zasadach, w tym o ograniczeniu wchodzenia do sal
zaje¢. Na drzwiach sal umieszczone sg czytelne informacje z prosba o niewchodzenie do
sal, co podyktowane jest koniecznos$cig zachowania czystosci, bezpieczenstwa dzieci
oraz komfortu pozostatych wychowankéw. Rodzice przekazuja dziecko pracownikowi
placowki w wyznaczonym miejscu, zgodnie z obowiazujacymi zasadami
organizacyjnymi.

STANDARD XVIII - Warunki umozliwiajace rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich

Instytucja udostgpnia rodzicom
materiaty edukacyjne
dotyczace wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony

Na stronie internetowej placowki, a takze w biurze, dostepne sa Standardy Ochrony
Matoletnich (Standardy ochrony ,,Kamilka™), z ktorymi rodzice moga si¢ zapoznacé.

Dodatkowo na tablicy informacyjnej umieszczone sa materialy wizualne i ilustracje
promujace bezpieczne relacje, a takze najwazniejsze numery alarmowe, co wspiera

dzieci przed przemoca | $wiadomosc¢ rodzicow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

1 wykorzystywaniem.

Udostepnianie informacji | Instytucja udostgpnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardow ochrony
0 standardach ochrony | maloletnich. Dokumenty te sa dostgpne na stronie internetowej placowki oraz w biurze
matoletnich - ztobka, co umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z obowigzujacymi zasadami ochrony

dzieci.
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Wspieranie rodzicéw | Instytucja wspiera rodzicow w nawiazywaniu kontaktow ze specjalistami spoza
w kontakcie ze specjalistami | placowki. W sytuacji, gdy opiekunka lub wychowawca zauwazy niepokojace sygnaly
spoza placowki w rozwoju lub funkcjonowaniu dziecka, informuje o tym rodzica. Réwniez rodzice
maja mozliwo$¢ zgloszenia wlasnych obserwacji dotyczacych dziecka.

W pierwszej kolejnosci dziecko oraz rodzina mogg skorzysta¢ ze wsparcia specjalistow
zatrudnionych w placowce, w tym pedagoga specjalnego, terapeuty oraz psychologa.
W razie potrzeby instytucja pomaga rodzicom w skierowaniu dziecka do poradni
lub innych specjalistow spoza placowki, udzielajagc informacji oraz wskazujgc
odpowiednie miejsca i formy pomocy.

Udostepnianie rodzicom | Instytucja udostgpnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace roznych aspektow
materiatow dotyczacych | rozwoju dzieci, inne niz wskazane wczesniej. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania
rozwoju dzieci si¢ z zaleceniami i informacjami przekazywanymi przez pielegniarke, dotyczacymi

m.in. zdrowia, higieny, profilaktyki oraz prawidtowego funkcjonowania dziecka.
Ponadto, w razie potrzeby, rodzicom udostepniane sg zalecenia i wskazowki
od psychologa, odnoszace si¢ do rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka, a takze
do wspierania dziecka w codziennym funkcjonowaniu. Plakat z wskazoéwkami
i zaleceniami dla rodzicow jest wywieszony na drzwiach sal ztobkowych i dostepny
dla wszystkich rodzicow, aby mogli tatwo zapozna¢ si¢ z informacjami dotyczacymi
zdrowia, profilaktyki oraz rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci.

§5
Whioski koncowe

Plan Opieki, Wychowania i Edukacji zostal opracowany w sposob kompleksowy, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe dzieci, zasady bezpieczenstwa oraz wspotprace z rodzicami. Placowka zapewnia
dostep do materiatow edukacyjnych, konsultacje indywidualne, wsparcie specjalistow oraz formy
uczestnictwa rodzicow w zyciu ztobka. Celem planu jest stworzenie Srodowiska sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi dzieci, w ktorym rodzice sa aktywnie wilaczani i informowani

o dziataniach placowki.
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Zalacznik nr 1

PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel

i rodzice na terenie placowki
1. Zasady ogolne
a) Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem personelu placéwki.
b) Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie oso6b wchodzacych na teren
placowki.
c¢) Osoby postronne moga przebywac na terenie placoéwki wylacznie w uzasadnionych
przypadkach.
2. Procedura wejscia do placowki
a) Kazda osoba niebgdaca rodzicem dziecka, osobg upowazniong do odbioru dziecka
z placowki, osobg wspotpracujaca z placoéwka ani pracownikiem placéwki zobowigzana jest:
e Przedstawi¢ si¢ pracownikowi placowki
e Podac cel wizyty
e (Okaza¢ dokument tozsamosci na prosbg pracownika
e Whpisac si¢ do rejestru gosci, podajac:

- Imi¢ i nazwisko
- Date wizyty
- Godzing przybycia
- Cel wizyty
- Godzing opuszczenia placowki (przy wyjsciu)
b) Po weryfikacji tozsamosci i celu wizyty, pracownik placowki:
e Decyduje o mozliwos$ci wejscia na teren placowki
o W przypadku akceptacji, informuje osobe zarzadzajaca o obecnos$ci goscia
e Wyznacza osobe towarzyszaca, ktora bedzie eskortowaé goscia do miejsca
docelowego

3. Zasady przebywania na terenie placowki
a) Osoby odwiedzajace muszg bezwzglednie przestrzega¢ wszystkich procedur 1
regulaminéw obowigzujacych w placdéwece.
b) Gosciom nie wolno:
e Fotografowac ani nagrywac na terenie placowki bez wyraznej zgody osoby
zarzadzajacej
e Bezwzglednie fotografowa¢ dzieci
e Wchodzi¢ do pomieszczen innych niz te, do ktérych zostali skierowani
e Kontaktowac si¢ z dzie¢mi bez nadzoru personelu
e Zakldcaé normalnego funkcjonowania placéwki

c¢) Osoba towarzyszaca gosciowi jest zobowiazana pozosta¢ z nim przez caly czas wizyty.
4. Procedura opuszczenia placowki
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a) Przed wyjSciem go$¢ zobowigzany jest:
e Whpisa¢ godzine wyjscia w rejestrze gosci
e Poinformowac personel o zakonczeniu wizyty

5. Postepowanie w sytuacjach niestandardowych
a) W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej, kazdy pracownik powinien:
e Podejs¢ do osoby i zapytaé o cel wizyty
e W przypadku uzasadnionego celu, odprowadzi¢ ja do odpowiedniego miejsca
e W przypadku braku uzasadnionego celu, poprosi¢ o opuszczenie terenu placéwki

b) W sytuacji gdy osoba:
e Odmawia podania swoich danych lub celu wizyty
e Zachowuje si¢ agresywnie lub wzbudza niepokdj
¢ Nie stosuje si¢ do polecen personelu
e Stanowi potencjalne zagrozenie

nalezy:
e Niezwlocznie powiadomi¢ osobg¢ zarzadzajaca placowka
e W uzasadnionych przypadkach wezwac Policje
e Zadbac o bezpieczenstwo dzieci i personelu

6. Konsekwencje naruszenia procedury
a) Osoby naruszajace powyzsza procedure moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe
opuszczenie terenu placowki.
b) W przypadku powaznych naruszen osoba zarzadzajaca zastrzega sobie prawo do:
e Odmowy zgody na przyszie wizyty
¢ Podjecia odpowiednich krokéw prawnych

7. Postanowienia koncowe

a) Osoba zarzadzajaca placowka jest odpowiedzialna za zapoznanie wszystkich pracownikow

z niniejszg procedury.
b) Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.
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Zeszyt/tabela wej$é¢ i wyj$¢ Przedszkola i Ztobka w Kids Planet - dostepne w biurze placowki

Data

Godzina wej$cia

Godzina
wyjscia

Cel wizyty

Czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

PRZEDSZKOLE
ZLOBEK
W PARKU

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Zakres zastosowania
Procedura obowiazuje:
a) Personel placéwki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia
b) Rodzicoéw dzieci uczgszezajacych do placowki
¢) Osoby upowaznione do odbioru dzieci z placéwki
2. Odpowiedzialnos¢
Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za znajomos¢ 1 przestrzeganie procedury oraz
informowanie rodzicéw 1 0os6b upowaznionych o koniecznosci jej przestrzegania.
3. Zasady przyprowadzania dzieci
a) Rodzice, opiekunowie prawni lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko do
placowki w godzinach porannych.
¢) Rodzice, opiekunowie prawni lub osoby upowaznione ponosza odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka do momentu przekazania go opiekunowi.
d) Rodzice powinni przyprowadzaé¢ do placowki wytacznie dzieci zdrowe oraz zadbac, by nie
posiadaly one przedmiotéw zagrazajacych ich bezpieczenstwu.
e) Rodzice powinni zglosi¢ opiekunowi wszelkie dolegliwosci dziecka, w tym zmiany skorne.
4. Zasady odbierania dzieci
a) Dziecko moze by¢ odebrane z placowki najpdzniej do godziny 16.30 wylacznie przez:
¢ Rodzicow
e Opiekundéw prawnych
e Osoby petnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicow w formularzu
zgloszeniowym

b) Wymogi dotyczace upowaznien:
e Skladane sg przy przyjeciu dziecka do placéwki lub w trakcie roku szkolnego na
etapie formularza zgltoszeniowego
e Moga by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane
e Przechowywane sg w dokumentacji dziecka

c) Werytfikacja os6b odbierajacych:
e Opiekun ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej z
dokumentacja
e (Osoba odbierajaca musi okaza¢ dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze
zdjeciem na prosbe opiekuna
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5. Sytuacje szczegdlne

a) Ograniczenia praw rodzicielskich:
e Placowka wydaje dziecko kazdemu z rodzicoéw posiadajacych prawa rodzicielskie
e Ograniczenia w odbiorze dziecka musza by¢ potwierdzone orzeczeniem sagdowym
e Po otrzymaniu postanowienia sadu, personel postepuje zgodnie z jego trescig

b) Sytuacje problematyczne:
e Proby odebrania dziecka przez osobg¢ nieuprawniong sg zgtaszane osobie
zarzadzajacej placowka 1 rodzicowi sprawujacemu opieke nad dzieckiem
e W sytuacjach konfliktowych miedzy rodzicami powiadamiana jest Policja
e Dziecko nie zostanie wydane osobom pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych

6. Postanowienia koncowe
a) W przypadku nieprzestrzegania procedury:

e Osoba zarzadzajaca placowka przeprowadza rozmowe z rodzicami i zobowigzuje ich

do przestrzegania procedury

b) W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach funkcjonowania placowki 1 braku
kontaktu z osobami uprawnionymi:
e Osoba zarzadzajaca placowka lub inna osoba z personelu powiadamia odpowiednie
shuzby
e Dziecko w dalszym ciggu jest pod opieka personelu placowki do czasu przekazania
go Policji lub odbioru przez rodzica
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Zalacznik nr 3

PRZEDSZKOLE
ZLOBEK
W PARKU

Procedura post¢epowania w przypadku choroby dziecka
1. Monitoring stanu zdrowia
a) Kluczowe jest prowadzenie statej obserwacji dzieci pod katem nastepujacych
objawow:
e Objawy ogolne:
- Podwyzszona temperatura lub goraczka
- Oslabienie, nadmierna sennos¢ lub apatia
- Placz, rozdraznienie, bol (np. gtowy, brzucha, ucha)
e Objawy infekcji:
- Kaszel, katar, problemy z oddychaniem
- Wymioty lub biegunka
- Wysypka lub zaczerwienienie skory
- Reakcja na ukaszenie owada (obrzek, zaczerwienienie)
2. Procedura postepowania w przypadku wystapienia objawow choroby
a) Po zauwazeniu niepokojacych symptomow nalezy:
e W razie potrzeby odizolowa¢ dziecko od grupy, zapewniajac mu odpowiednig opieke
e Zmierzy¢ temperature (uzywajac termometru bezdotykowego lub pod pachg)
e Poinformowac¢ kierownictwo placéwki
e Skontaktowac si¢ z rodzicami 1 poprosi¢ o pilny odbidr dziecka
e W naglych przypadkach wezwa¢ pomoc medyczng
e Zapewni¢ dziecku komfort i staty monitoring do czasu przybycia rodzica/pomocy

b) Procedura postepowania w przypadku choréb zakaznych
W przypadku powzigcia informacji o chorobie zakaznej dziecka z danej grupy (np. ospa, odra,
r6zyczka) nalezy powiadomi¢ pozostatych rodzicéw z prosba o obserwacje swoich dzieci.
c) Dokumentacja
Wymagane jest Sporzadzanie notatki stuzbowej w przypadku interwencji medycznej lub
hospitalizacji
d) Dziatania profilaktyczne
Higiena otoczenia:

e Regularne wietrzenie pomieszczen

e Systematyczne sprzatanie i dezynfekcja miejsc szczegolnie narazonych, kilkukrotnie

w ciggu dnia
e Utrzymanie czysto$ci zabawek

Edukacja i wspotpraca:
e Nauka dzieci podstawowych zasad higieny
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e Niedopuszczanie do grupy dzieci z objawami choroby
e Stata komunikacja z rodzicami odnos$nie stanu zdrowia dzieci
e Dbatos¢ o zdrowie personelu

Ze wzgledu na wrazliwo$¢ zdrowotng matych dzieci i ryzyko gwattownego pogorszenia
stanu

zdrowia, kazdy niepokojacy sygnat wymaga natychmiastowej reakcji. W razie watpliwosci
nalezy konsultowac si¢ z personelem medycznym.
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Zalacznik nr 4

de

PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny
udzial rodzicow

1. Zalozenia programu
Program adaptacyjny opiera si¢ na zasadzie stopniowego wprowadzania dziecka w nowe
srodowisko przy aktywnym udziale rodzicéw. Proces adaptacji uwzglednia indywidualne
potrzeby dziecka, jego tempo rozwoju oraz szczegdlne wymagania.
2. Cele programu
a) Cel glowny:

e Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do tagodnego przejscia z domu

rodzinnego do $rodowiska placéwki

b) Cele szczegotowe:
e Minimalizowanie stresu zwigzanego ze zmiang Ssrodowiska
¢ Budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania
e Nawigzywanie pozytywnych relacji migdzy dzieckiem a opiekunami i réwie$nikami
e Wspieranie rodzicow w radzeniu sobie z emocjami zwigzanymi z rozstaniem

3. Organizacja procesu adaptacji
a) Etap przygotowawczy
e Spotkanie informacyjne w biurze - zapoznanie rodzicOw z programem, organizacja
dnia, zasadami funkcjonowania placowki oraz procesu adaptacji dziecka
e Materiaty informacyjne - ulotki dla rodzicow "Jak przygotowa¢ dziecko do
uczeszczania do placowki"
e Dni otwarte - zwiedzanie placéwki, zapoznanie z personelem, wspdlne zabawy
e Konsultacje indywidualne - rozmowy o przyzwyczajeniach dziecka, specjalnych
potrzebach

b) Etap wilasciwej adaptacji

e Adaptacja dziecka odbywa si¢ z udziatem lub bez udzialu rodzica na sali zabaw
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka

e Przez pierwsze 3 dni pobyt dziecka placowce trwa okoto 1 godziny dziennie

e W trakcie adaptacji opickunowie sa w statym kontakcie z rodzicami dziecka

e Krotkie rozstania, ustalony rytuat pozegnania

e Stopniowe wydiuzanie czasu pobytu dziecka w placowce, w zaleznosci od reakcji
dziecka, jego samopoczucia oraz gotowos$ci adaptacyjnej

c¢) Okres usamodzielniania
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e Pelny wymiar pobytu dziecka w placowce
e Codzienne informacje dla rodzicéw o przebiegu dnia
e Wsparcie indywidualne dla dzieci przejawiajacych trudnosci

d) Dziatania po okresie adaptacji
e Uroczystosci z udziatem rodzicow
e Cykliczne zajecia otwarte 1 warsztaty dla rodzicow

4. Metody pracy wspierajace adaptacje

a) Zabawy integracyjne i relaksacyjne

b) Elementy metody Ruchu Rozwijajacego

c) Muzykoterapia i zabawy sensoryczne

d) State rytuaty dnia dajace poczucie bezpieczenstwa

e) Wykorzystanie zabawek przyniesionych z domu (przytulanki, kocyki, pieluszki)
f) Indywidualne podejscie do kazdego dziecka

5. Zakonczenie procesu adaptacji

Adaptacje uznajemy za zakonczona, gdy:

a) Dziecko bez nadmiernego stresu rozstaje si¢ z rodzicem
b) Nawigzuje kontakt z opiekunami i dzie¢mi

c) Aktywnie uczestniczy w zabawach

d) Spozywa posiltki i przyjmuje ptyny

e) Spokojnie zasypia podczas drzemki

f) Rodzice maja zaufanie do personelu i placowki

6. Ewaluacja programu

a) Obserwacja zachowan dzieci podczas adaptacji

b) Dokumentacja fotograficzna z zaje¢ adaptacyjnych

c) Spotkanie zespotu oceniajace skuteczno$¢ programu
Program jest elastyczny 1 moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb
dzieci oraz sugestii rodzicow i opiekunow.
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RAMOWY PLAN DNIA W ZLOBKU W PARKU

6.00 - 7.30 Przyprowadzanie dzieci do sali
7.30-8.00 Czynnosci higieniczne
8.00 - 8.30 Sniadanie
8.30-9.00 Czynnosci higieniczne
9.00 - 10.30 Zajgcia oraz spacer - jesli pogoda
dopisuje
10.30 Czynnosci higieniczne
11.00 - 11.30 Obiad
11.30 Czynnosci higieniczne
12.00 - 13.30 Drzemka
13.30 Czynnosci higieniczne
14.00 - 14.30 Podwieczorek
14.30 Czynnosci higieniczne
15.00 — 16.30 Zabawa, odbidr dzieci
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1.

Zalacznik nr 5

PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Lista dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas
czynnosci higienicznych
Mycie rak

a) Zapewnianie odpowiednich warunkow:

Stabilny podest przy umywalce

Mydto i reczniki w zasiegu dziecka

Oznaczenie miejsca kazdego dziecka (naklejka/obrazek)
Ciepta woda o bezpiecznej temperaturze

b) Dziatania personelu:

Zapowiadanie zmian: Informowanie dziecka o zblizajacych si¢ czynnoS$ciach (,,teraz
idziemy my¢ raczki’)

Nazywanie czynnosci: Opisywanie krok po kroku tego, co robi dziecko i dorosty
Pokazywanie prawidlowej techniki mycia rak

Uzywanie piosenek/wierszykow podczas mycia rak

Pozwalanie na samodzielne dozowanie mydta

Asystowanie tylko gdy wystepuje taka potrzeba

Cierpliwos¢ i czas: Dawanie dziecku tyle czasu, ile potrzebuje na ukonczenie zadania bez
pospiechu.

Chwalenie za samodzielne proby mycia rak

2. Korzystanie z toalety
a) Przygotowanie otoczenia:

Dostepne naktadki lub mate sedesy
Porecze na odpowiedniej wysokoSci
Latwy dostep do papieru toaletowego
Zapasowe ubrania w poblizu

b) Wspieranie samodzielnosci:

Obserwowanie sygnalow od dziecka

Przypominanie o toalecie w statych porach

Pomaganie w odpinaniu/zapinaniu ubran tylko, gdy jest to konieczne
Zachecanie do samodzielnych prob

Szanowanie prywatnos$ci dziecka

Chwalenie dziecka za samodzielne proby korzystania z toalety

3. Zmiana pieluszki
a) Organizacja przewijania:
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e Przewijak dostosowany do wzrostu opiekuna
o Wszystkie potrzebne rzeczy w zasiggu reki

e Bezpieczna, ciepta powierzchnia

e Zachowanie zasad higieny

b) Wiaczanie dziecka w czynnosci higieniczne:
¢ Informowanie dziecka o kolejnych krokach

e Zachecanie do wspotpracy (m.in. podnoszenie nozek, posladkow)

e Nazywanie czg$ci ciata
e Nawigzywanie kontaktu wzrokowego
e Reagowanie na komunikaty dziecka

4. Mycie z¢bow
a) Przygotowanie:
e Oznaczone szczoteczki 1 kubeczki
e Bezpieczne miegjsce na przybory
e Lustro na wysokosci dziecka
e Reczniki papierowe w zasiegu dziecka

b) Wsparcie w nauce:
e Demonstrowanie prawidtowej techniki
e Nadzorowanie naktadania pasty
e Pomoc w trudniej dostepnych miejscach
e Nauka ptukania ust

5. Ubieranie/rozbieranie
a) Organizacja:
e Wygodne miejsce do siedzenia
e Dostepne szafki/potki na ubrania
e Oznaczone miejsca na buty i ubrania
¢ (Odpowiednia temperatura pomieszczenia

b) Wspieranie autonomii:
e Dawanie czasu na samodzielne proby
e Pomaganie tylko w zakladaniu trudnych elementow garderoby
e Uczenie rozpoznawania wlasnych rzeczy
e Zachecanie do porzadkowania ubran

6. Ogolne zasady dla wszystkich czynnosci higienicznych
a) Komunikacja:

e Uzywanie prostego, zrozumialego jezyka

e Nazywanie wykonywanych czynno$ci

e Reagowanie na komunikaty dziecka

e Informowanie rodzicoéw o postgpach

b) Motywowanie:
e Docenianie kazdej proby samodzielno$ci
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e Niewyrazanie zniecierpliwienia
e Unikanie porownywania dzieci
e Szanowanie indywidualnego tempa kazdego dziecka

c¢) Bezpieczenstwo:
e Staly nadzér nad dzieckiem
e Dbanie o higien¢ pomieszczen
e Sprawdzanie temperatury wody
e Zabezpieczanie srodkdéw czystosci
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ARKUSZ SAMOOCENY OPIEKUNA

Imie i nazwisko opiekuna: ...,
Data wypelnienia: ..................
Instrukcja: Zaznacz krzyzykiem (X) odpowiednig kolumne, ktéra najlepiej opisuje Twojg
codzienng praktyke. Przypisz sobie punkty zgodnie z ponizszg skalg:
Zawsze = 3 pkt
Zazwyczaj = 2 pkt
Rzadko = 1 pkt

Zalacznik nr 6

Wspieranie autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych w ziobku

Nigdy = 0 pkt
Lp. | Oceniane zachowanie / Kryterium Zawsze Zazwyczaj (2) | Rzadko (1) | Nigdy
(3) (0)

1. | Czynnosci higieniczne

1.1 | Uprzedzam dziecko o nadchodzgcej
czynnosci teraz idziemy umyc rgczki,
buzke, bedziemy my¢ zgbki”

1.2 | Zapewniam dzieciom stabilny podest
pod umywalke, jesli jest taka
koniecznosc.

1.3 | Ttumacze dziecku krok po kroku, co
bedziemy robié.

1.4 | Demonstruje prawidtowg technike
mycia rgczek, zgbkodw,

1.5 | Uzywam piosenek/wierszykow
podczas mycia.

1.6 | Daje dzieciom wystarczajgco duzo
czasu na samodzielne mycie.

1.7 | Daje dziecku realny wybor w tazience
(np. ,Chcesz najpierw umy¢ raczki czy
zgbki?”)

1.8 | Chwale dziecko za samodzielne proby
mycia rgczek, buzki, zgbkéw

2, Korzystanie z toalety
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Lp.

Oceniane zachowanie / Kryterium

Zawsze

3)

Zazwyczaj (2)

Rzadko (1)

Nigdy
0)

2.1

Przypominam o toalecie w statych
porach, dotyczy wytgcznie dzieci
odpieluchowanych lub w trakcie
odpieluchowania.

2.2

Reaguje na sygnaty dziecka

23

Uprzedzam dziecko o nadchodzgce;j
czynnosci i o kolejnych krokach
w czynnos$ciach higienicznych

24

Pozwalam dziecku na samodzielne
préby (np. zdejmowanie/ubierania
spodni, odpinanie guzikow)

25

Czekam cierpliwie i daje dziecku czas
na wykonanie czynnosci, zamiast je
wyreczac.

26

Zachecam dziecko do aktywnego
udziatu w przewijaniu (np. podanie
czystej pieluszki, podniesienie
bioderek).

2.7

Chwale dziecko za samodzielne proby
korzystania z toalety

Dostosowanie otoczenia i atmosfera

3.1

Aranzuje przestrzen tak, aby dziecko
mogto czu¢ sie bezpiecznie z
zachowaniem zasad higieny
zapewniajgc poczucie intymnosci.

3.2

Reaguje na sygnaty odmowy lub oporu
ze strony dziecka, szukajac
kompromisu zamiast stosowania
przymusu.

3.3

Chwale dziecko za wtozony wysitek i
préby samodzielnosci.

SUMA PUNKTOW (maksymalnie
54 pkt):

INTERPRETACJA WYNIKOW (Klucz ocen)

50 — 54 pkt | Poziom Mistrzowski (Modelowy): W petni szanujesz podmiotowo$¢ dziecka. Twoja

praktyka idealnie wspiera autonomie. Brawo!

30 — 49 pkt | Poziom Dobry (Rozwijajacy): Dbasz o samodzielno$¢ dzieci, ale drobne elementy (np.
pospiech) czasem biorg gore. Warto zidentyfikowa¢ obszary "Rzadko" i nad nimi popracowac.
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® 11 -29 pkt | Poziom Przecietny (Wymagajacy korekty): Zbyt czesto wyreczasz dzieci lub zapominasz
o podmiotowej komunikacji. Warto wdrozy¢ plan naprawczy.

® 0-10 pkt | Poziom Niski (Pilna zmiana): Styl pracy wymaga natychmiastowej modyfikacji. Czynnosci
higieniczne sg zbyt mechaniczne. Konieczne jest wsparcie mentorskie lub szkolenie.

WNIOSKI Z SAMOOCENY
1. Co sprawia mi najwiekszg trudnos¢ we wspieraniu samodzielnosci dzieci podczas
czynnosci higienicznych.

2. Wybierz 3 konkretne dziatania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej
wpiera¢ autonomie dzieci podczas czynnosci higienicznych.
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Zatacznik nr 7

by

PRZEDSZKOLE
ZLOBEK
W PARKU

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie¢ dziecka
podczas positku
1. Przygotowanie przestrzeni
a) Organizacja miejsca:
e Krzesta i stoty dostosowane do wzrostu dzieci
e Stabilne siedziska z podparciem stop
e Odpowiednia wysokos¢ blatu
e Latwy dostep do miejsca przy stole
e (Czysta przestrzen do jedzenia

b) Przygotowanie naczyn:
e Bezpieczne naczynia bez uszczerbkow
e Odpowiedniej wielkos$ci sztuéce
e Kubki/bidony z dziobkiem lub zwykte (wedlug umiejgtnosci)
e Sliniaki/fartuszki ochronne

2. Przygotowanie do positku

a) Higiena:
e Wspieranie w samodzielnym myciu rak
e Zakladanie §liniaka/fartuszka
e Pomoc w podwijaniu rekawow

b) Organizacja:
e Ustawianie krzesetek
e Rozdawanie sztu¢coOw
e Angazowanie dzieci w nakrywanie do stotu
e Zachecanie do samodzielnego zajmowania miejsc

3. Podczas positku
a) Wspieranie samodzielnosci:
e Pozwalanie na samodzielne nabieranie jedzenia
e Tworzenie spokojnej, bezpiecznej i przyjaznej atmosfery podczas positkow
e Pomoc mlodszym dzieciom wylacznie w zakresie niezbednym
e Akceptowanie nieuniknionych zabrudzen

b) Nauka postugiwania si¢ sztu¢cami:
e Pokazywanie prawidtowego trzymania sztu¢coéw
e Wspieranie prob uzywania widelca/tyzki
e Asystowanie przy trudniejszych pokarmach
e Docenianie wysitku dziecka
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c) Picie:
e Zachecanie do samodzielnego trzymania kubka
e Asystowanie przy nalewaniu napojow
e Uczenie odstawiania kubka na stot
e Pomoc w wycieraniu rozlanych ptynow

4. Zachowania przy stole
a) Ksztaltowanie prawidlowych nawykow:
e Uczenie skupienia na jedzeniu
e Przypominanie o nierozmawianiu podczas jedzenia

b) Samodzielne decyzje:
e Pozwalanie na wybdr kolejnos$ci spozywania potraw
e Respektowanie sygnatow sytosci
e Umozliwianie decydowania o wielkosci porcji
e Akceptowanie preferencji smakowych

5. Po positku

a) Sprzatanie:
e Zachecanie do odnoszenia naczyn
e Skladanie $liniaka/fartuszka

b) Higiena:
e Wspieranie w myciu rak i buzi
e Zachecanie do uzywania recznikdw papierowych
e Asystowanie przy szczotkowaniu zebow

6. Bezpieczenstwo
a) Staty nadzor:
e Obserwowanie dzieci podczas jedzenia
e Reagowanie na zakrztuszenia
e Kontrola temperatury potraw
e Sprawdzanie wielkosci kesow

b) Zasady:
e Przypominanie o spokojnym jedzeniu
e Uczenie zucia z zamknigtymi ustami
e Pilnowanie wtasciwej pozycji przy stole
e Reagowanie na niebezpieczne zachowania

7. Motywacja i wsparcie

a) Zachecanie:
e Docenianie podejmowanych prob
e Zauwazanie postepow
e Wspieranie przy niepowodzeniach
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b) Atmosfera:
e Tworzenie spokojnej atmosfery
e Unikanie pos$piechu
e Akceptowanie pomylek
e Okazywanie zrozumienia dla trudnosci

8. Wspoélpraca z rodzicami
a) Wymiana informacji:
e Informowanie o postepach
e Uzgadnianie metod wspierania
e Przekazywanie wskazowek
Konsultowanie trudnosci

ARKUSZ SAMOOCENY OPIEKUNA

Zalacznik nr 8

Wspieranie autonomii dziecka podczas positkow w ztobku
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Imie i nazwisko opiekuna: ...
Data wypetnienia: ..............cccoooiiii e
Instrukcja: Zaznacz krzyzykiem (X) odpowiednig kolumne, ktéra najlepiej opisuje Twojg
codzienng praktyke. Przypisz sobie punkty zgodnie z ponizszg skalg:
Zawsze = 3 pkt
Zazwyczaj = 2 pkt
Rzadko =1 pkt

Nigdy = 0 pkt
Lp. | Oceniane zachowanie / Kryterium Zawsze Zazwyczaj (2) | Rzadko (1) | Nigdy
(3) (0)

1. Positki

1.1 | Przypominam o umyciu rgczek
przed positkiem

1.2 | Pomagam w zaktadaniu sliniakéw
oraz pomagam w podwijaniu
rekawkow

1.3 | Angazuje dzieci w nakrywanie do stotu

1.4 | Zachecam do samodzielnego
zajmowania miejsc

1.5 | Ucze prawidtowego trzymania
sztuécow

1.6 | Pozwalam na wyboréw kolejnosci
spozywania positkdw oraz wielkosci
porcji

1.7 | Przypominam o nierozmawianiu
podczas positkéw oraz pilnuje
wiasciwej pozyciji przy stole

1.8 | Daje dzieciom wystarczajgco duzo
czasu na samodzielne spozywanie
positkow

1.9 | Podczas positkow kontroluje
temperature porcji oraz wielkosé
spozywanych kesow

2.0 | Chwale dziecko za samodzielne
podejmowane proby spozywania
positkéw

2.1 | Akceptuje ewentualne zabrudzenia
podczas positkow

2.2 | Zachowuje spokoj przy rozlaniu/
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Lp. | Oceniane zachowanie / Kryterium Zawsze Zazwyczaj (2) | Rzadko (1) | Nigdy

3) (0)

rozrzucaniu positkow

2.3 | Zachecam do odnoszenia naczyn

2.4 | Przypominam dziecku o myciu
rgczek/buzki/zgbkéw po zakonczonym
positku

SUMA PUNKTOW (maksymalnie
42 pkt):

INTERPRETACJA WYNIKOW (Klucz ocen)

® 37 —42 pkt | Poziom Mistrzowski (Modelowy): W petni szanujesz podmiotowos¢ dziecka. Twoja
praktyka idealnie wspiera autonomie. Brawo!

® 23 - 36 pkt | Poziom Dobry (Rozwijajacy): Dbasz o samodzielnos¢ dzieci, ale drobne elementy (np.
pospiech) czasem biorg gore. Warto zidentyfikowaé obszary "Rzadko" i nad nimi popracowac.

® 11 -22 pkt | Poziom Przecietny (Wymagajacy korekty): Zbyt czesto wyreczasz dzieci lub zapominasz
o podmiotowej komunikacji. Warto wdrozy¢ plan naprawczy.

® 0 -10 pkt | Poziom Niski (Pilna zmiana): Styl pracy wymaga natychmiastowej modyfikacji. Czynnosci
higieniczne sg zbyt mechaniczne. Konieczne jest wsparcie mentorskie lub szkolenie.

WNIOSKI Z SAMOOCENY

1. Co sprawia mi najwiekszg trudnos¢ we wspieraniu samodzielnosci dzieci podczas
positkow.

2. Wybierz 3 konkretne dziatania, ktére podejmiesz w najblizszym czasie, aby lepiej
wpiera¢ autonomie dzieci podczas positkow:

Zatacznik nr 9
ARKUSZ SAMOOCENY OPIEKUNA

Arkusz samooceny dziatan dotyczgcych interakcji z dzie¢mi
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Imie i nazwisko opiekuna: ..............cccoiiiiiiiii e,

Data wypetnienia: ............cccoooviiiii i

Instrukcja: Zaznacz krzyzykiem (X) odpowiednig kolumne, ktora najlepiej opisuje Twojq codzienng
praktyke. Przypisz sobie punkty zgodnie z ponizszq skalg:

® Zawsze = 3 pkt
® Zazwyczaj = 2 pkt
e Rzadko =1 pkt
e Nigdy =0 pkt
Lp. | Oceniane zachowanie / Kryterium Zawsze (3) | Zazwyczaj (2) Rzadko (1) | Nigdy (0)
1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
1.1 | Utrzymuje staty rytm dnia
1.2 | Stosuje powtarzalne rytuaty (np. przy
przywitaniu, pozegnaniu)
1.3 | Zapowiadam dzieciom najwazniejsze
zmiany w ciggu dnia
1.4 | Podczas rozmowy z kazdym dzieckiem
zblizam sie do jego poziomu oczu
1.5 [ Reaguje na sygnaty dyskomfortu
/niecheci dziecka
1.6 | Staram sie z kazdym porozmawiaé/
pobawic sie indywidualnie
1.7 | Pozwalam na potrzebe korzystania
z przedmiotéw utatwiajgcych dziecku
pobyt w Sali (kocyk, przytulanka,
smoczek)
2. Komunikacja i reagowanie na
zachowania dzieci
2.1 | Utrzymuje kontakt wzrokowy podczas
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Lp. | Oceniane zachowanie / Kryterium Zawsze (3) | Zazwyczaj (2) Rzadko (1) | Nigdy (0)
rozmowy z dzieckiem

2.2 | Uzywam spokojnego tonu gtosu nawet
w trudnych sytuacjach

2.3 | Nazywam razem z dzieémi emocji,
ktore im towarzyszg

2.4 | Stosuje proste, zrozumiate komunikaty
adekwatne do wieku dziecka

2.5 | Rozwigzuje z dzie¢mi konflikty
zaistniate pomiedzy nimi

2.6 | Wyznaczam granice i zasady panujace
w grupie

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian

3.1 [ Siadamy w poranny krag z
omoéwieniem gtéwnych aktywnosci
zaplanowanych w ciggu dnia

3.2 | Uzywam wizualnych wskazéwek
(obrazki, przedmioty)

3.3 [ Stosuje ustalone sygnaty
zapowiadajgce zmiany w ciggu dnia

3.4 | Uprzedzam dzieci o zblizajgcych sie
zmianach

4. Wspotpraca w placéwce

4.1 | Dostosowuje swoje dziatania do
indywidualnych potrzeb dzieci

4.2 | Uczestnicze w spotkaniach w zespotu

dotyczacych podejscia dzieci
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Lp. | Oceniane zachowanie / Kryterium Zawsze (3) | Zazwyczaj (2) Rzadko (1) [ Nigdy (0)
4.3 | Dziele sie z zespotem skutecznymi

metodami pracy z poszczegdlnymi

dzie¢mi
4.4 | Wspieram kolegéw/kolezanki w

trudnych sytuacjach

SUMA PUNKTOW (maksymalnie 63
pkt):

INTERPRETACJA WYNIKOW (Klucz ocen)

55 - 63 pkt | Poziom Mistrzowski (Modelowy): W petni szanujesz podmiotowosc¢ dziecka.

Twoja praktyka idealnie wspiera autonomie. Brawo!

40 - 54 pkt | Poziom Dobry (Rozwijajacy): Dbasz o samodzielno$¢ dzieci, ale drobne elementy
(np. pospiech) czasem biorg gére. Warto zidentyfikowac obszary "Rzadko" i nad nimi

popracowac.

18 — 39 pkt | Poziom Przecietny (Wymagajacy korekty): Zbyt czesto wyreczasz dzieci lub
zapominasz o podmiotowej komunikacji. Warto wdrozy¢ plan naprawczy.

0 - 17 pkt | Poziom Niski (Pilna zmiana): Styl pracy wymaga natychmiastowej modyfikacji.
Czynnosci higieniczne sg zbyt mechaniczne. Konieczne jest wsparcie mentorskie lub szkolenie.

WNIOSKI Z SAMOOCENY

1. Jakie trudnosci najczesciej napotykam w komunikacji z dzie¢mi?.

Zalacznik nr 10
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PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Procedura wdrazania nowych pracownikow

1. Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie prostego i skutecznego sposobu wprowadzania nowych
pracownikow do pracy w placowce, zapewniajacego im niezbedne wsparcie 1 wiedzg
potrzebna do efektywnego wykonywania obowigzkow.
2. Kogo dotyczy procedura
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, szczeg6lnie personelu
opiekunczego. Obowigzuje od momentu zatrudnienia do zakonczenia okresu probnego.
3. Zakresy odpowiedzialnoS$ci
a) Osoba zarzadzajaca placowka:

e Przeprowadzenie rozmowy wstepnej i1 przekazanie kluczowych informacji o

placowce
e Wyznaczenie mentora dla nowego pracownika
e Formalna ocena pracownika po okresie probnym

b) Mentor (doswiadczony pracownik):
e Praktyczne wprowadzenie nowego pracownika w codzienne obowigzki
e Przekazanie informacji o dzieciach 1 ich potrzebach
e Biezace wsparcie i odpowiadanie na pytania
¢ Informowanie osoby zarzadzajacej placoéwka o postepach nowego pracownika

c) W przypadku kiedy nie zostanie wyznaczony Mentor, cata odpowiedzialno$¢ spoczywa na
osobie zarzadzajacej placowka.
4. Uproszczony proces wdrazania
a) Etap 1: Przygotowanie (1 dzien przed rozpocz¢ciem pracy)
e Osoba zarzadzajaca placowka przygotowuje podstawowe dokumenty i materiaty
e (Osoba zarzadzajaca placowka informuje zespdt o nowym pracowniku
e Osoba zarzadzajaca placoéwka wyznacza mentora i krotko omawia z nim proces
wdrazania

b) Etap 2: Pierwszy dzien pracy
e Powitanie i przedstawienie zespotowi
e Krotkie oprowadzenie po placowce (gtowne pomieszczenia, wyjscia ewakuacyjne)
e Przekazanie niezb¢dnych informacji BHP i przeciwpozarowych
e Obserwacja pracy mentora i zapoznanie z planem dnia
e Zapoznanie z podstawowymi procedurami bezpieczenstwa

c) Etap 3: Pierwszy tydzien pracy
e Stopniowe wiaczanie w obowiazki pod nadzorem mentora

e Zapoznanie z dzie¢mi i ich specyficznymi potrzebami
e Przekazanie niezbednej wiedzy o dokumentacji
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o Krotka rozmowa z osobg zarzadzajaca placéwka pod koniec tygodnia

d) Etap 4: Okres adaptacyjny (2-4 tygodnie)
e Stopniowe przejmowanie obowigzkéw pod dyskretnym nadzorem mentora
e Samodzielna praca z grupa dzieci (mentor dost¢gpny w razie potrzeby)
e Wiaczanie w kontakty z rodzicami
e Mentor dzieli si¢ swoimi uwagami z osobg zarzadzajaca placéwka

e) Etap 5: Zakonczenie okresu probnego
e Rozmowa podsumowujaca z osobg zarzadzajaca placowka
e Ocena pracy i decyzja o dalszym zatrudnieniu
e Ustalenie obszarow do rozwoju

5. Praktyczny system weryfikacji postepow
a) Obserwacje pracy
e Mentor prowadzi biezace, nieformalne obserwacje podczas wspdlnej pracy

e Osoba zarzadzajaca placowka przeprowadza jedng zapowiedziang obserwacj¢ pracy

przed koncem okresu probnego

b) Rozmowy
e Krotka, nieformalna rozmowa z mentorem pod koniec kazdego tygodnia
e Rozmowa z osobg zarzadzajaca placowka po pierwszym tygodniu i na zakonczenie
okresu probnego

6. Przykladowa lista kontrolna wdrozenia nowego pracownika
- Przekazanie informacji o zasadach BHP i przeciwpozarowych

- Zapoznanie z planem dnia placowki

- Przedstawienie dzieci i ich specyficznych potrzeb

- Omowienie sposobu komunikacji z rodzicami

- Przekazanie wiedzy o dokumentacji i sposobie jej prowadzenia

- Zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa

- Omowienie procedur higienicznych i sanitarnych

- Wyjasnienie zasad organizacji positkow

- Przekazanie informacji o postgpowaniu w sytuacjach awaryjnych
- Zapoznanie z podstawowymi zabawami 1 zaj¢ciami edukacyjnymi
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Zalacznik nr 11

PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Kodeks etyczny placowki

Kodeks postepowania etycznego i ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla wytyczne
dotyczace wlasciwego zachowania i wyznacza wspolng podstawe do rozwigzywania
glownych dylematoéw etycznych w opiece nad dzie¢mi do lat 3. Jest zobowigzaniem do
przyjecia okre§lonych wartosci i zasad moralnych w opiece nad matymi dzie¢mi.

1. RELACJE MIEDZY PERSONELEM

a) Zasady ogolne:

Placowka jest miejscem, gdzie szanowana jest godnos$¢ kazdej osoby

Podstawa wspotpracy jest wzajemny szacunek 1 wspieranie w osigganiu satysfakcji
zawodowej

Wspdlng odpowiedzialno$cig jest stworzenie systemu wspierajacego efektywna prace
Obowigzuje zasada rownego traktowania bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie,
wiek, przekonania czy orientacje

Komunikacja powinna opiera¢ si¢ na faktach, nie na domystach

Personel wspotpracuje ze soba w celu zapewnienia najlepszej opieki nad dzie¢mi
Pracownicy dzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem w duchu wzajemnego wsparcia

b) Obowiazki kierownictwa:

Docenianie wktadu pracownikow w dziatania placowki

Konstruktywne rozwigzywanie probleméw z zachowaniem godnos$ci pracownikow
Tworzenie warunkow do otwartego wyrazania pogladow

Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji

Zapewnienie odpowiednich warunkow pracy

Wspieranie rozwoju zawodowego personelu

Organizowanie regularnych szkolen i spotkan zespotu

Dbato$¢ o dobra atmosfere w miejscu pracy

c¢) Rozwigzywanie konfliktow miedzy personelem:

Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a
dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzaé
problem bezposrednio z tg osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do osoby
zarzadzajacej placowka z prosba o pomoc.

Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

Osoba zarzadzajaca po otrzymaniu zgloszenia przeprowadza rozmowy

z zaangazowanymi stronami w celu obiektywnego rozpoznania sytuacji i podjecia
odpowiednich krokow.
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e W przypadku powaznych konfliktéw osoba zarzadzajaca moze powotac zespot
mediacyjny skladajacy si¢ z neutralnych pracownikow placowki.

o  Wszystkie strony konfliktu maja prawo do wyrazenia swojego stanowiska i bycia
wystuchanymi.

e Wszelkie decyzje dotyczace rozwigzania konfliktu sa dokumentowane i
przekazywane zainteresowanym stronom.

e W przypadku naruszenia zasad kodeksu etycznego osoba zarzadzajaca stosuje
odpowiednie srodki dyscyplinarne zgodnie z regulaminem pracy.

d) Komunikacja w zespole - sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:

e Spotkania zespotu w celu omdwienia postepdw dzieci, wyzwan i planéw na kolejne
dni

¢ Dedykowana tablica informacyjna w pomieszczeniu dla personelu, zawierajaca
biezace komunikaty, harmonogram zaje¢c i dyzuréw.

e Uzywanie stuzbowych adreséw email lub zamknigtej grupy komunikacyjnej do
przekazywania waznych informacji organizacyjnych.

e Protokotowanie wszystkich spotkan zespotu 1 udostepnianie protokotéw do wgladu
dla nieobecnych pracownikdw.

e System przekazywania zmian — raport z najwazniejszymi informacjami dla
pracownikow przejmujacych opieke nad dzieémi.

2. RELACJE MIEDZY PERSONELEM A DZIECMI
a) Zasady podstawowe:
e Nadrzednym celem jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki w bezpiecznych
warunkach
e Wspieranie rozwoju i1 uczenia si¢ dzieci z poszanowaniem rdznic indywidualnych
e Tworzenie pozytywnego srodowiska emocjonalnego i spolecznego
e Niedopuszczalne sg praktyki dyskryminujace jakiekolwiek dziecko
e Kazde dziecko ma prawo do indywidualnego tempa rozwoju
e Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
e Wspieranie naturalnej cieckawosci 1 aktywnosci dzieci
e Reagowanie na potrzeby dzieci w sposob wrazliwy i empatyczny

b) Bezpieczenstwo i ochrona:

e Personel dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez staly nadzér i monitorowanie otoczenia

e Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub
psychicznej

e Nalezy respektowac granice osobiste dziecka i jego prywatnosé

o Wszelkie czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg z poszanowaniem godnosci
dziecka

e Regularne sprawdzanie bezpieczenstwa sprzetow i zabawek

e Przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotne;j

e Natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrozenia

e Odpowiednie zabezpieczenie pomieszczen i placu zabaw

c) Zasady kontaktu fizycznego:
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e Kontakt fizyczny ogranicza si¢ do niezbednych czynnos$ci opiekunczych
i pielggnacyjnych
e Wszystkie dziatania wymagajace kontaktu fizycznego wykonywane sg
z poszanowaniem godnosci dziecka
e Niedozwolone sg zachowania naruszajace integralno$¢ fizyczng dziecka
e Personel nie moze inicjowac¢ niepotrzebnego kontaktu fizycznego
e Podczas czynnosci pielegnacyjnych nalezy zapewni¢ dziecku poczucie intymnos$ci
e Przytulanie dziecka tylko w sytuacjach, gdy potrzebuje pocieszenia
e Delikatne i spokojne wykonywanie czynnos$ci opiekunczych
e Szanowanie osobistych granic dziecka

d) Wspieranie rozwoju:
e Nalezy tworzy¢ warunki sprzyjajace indywidualnemu rozwojowi kazdego dziecka
e Personel wspiera samodzielnos¢ dzieci adekwatnie do ich wieku 1 mozliwos$ci
e Nie jest dozwolone faworyzowanie ktéregokolwiek z dzieci
e Nalezy zauwazac¢ 1 odpowiednio wzmacnia¢ pozytywne zachowania dzieci
¢ Organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych
e Wspieranie rozwoju motorycznego, poznawczego i spoleczno-emocjonalnego
¢ Dokumentowanie postepoéw rozwojowych dzieci

e) Organizacja opieki:
e Przestrzeganie statego rytmu dnia
e Zapewnienie odpowiedniej ilo$ci czasu na odpoczynek
e Dbatos¢ o prawidlowe zywienie
e Organizowanie zaj¢¢ na §wiezym powietrzu
e Dostosowanie zajg¢ do potrzeb i mozliwos$ci dzieci
¢ Elastyczne reagowanie na potrzeby dzieci
e Zapewnienie odpowiedniej ilosci czasu na swobodng zabawe
e Tworzenie okazji do samodzielnego poznawania $wiata

3. RELACJE MIEDZY PERSONELEM A RODZICAMI
a) Zasady podstawowe:
e Uznanie rodziny jako pierwszego i najwazniejszego srodowiska rozwoju dziecka
¢ Budowanie partnerskich relacji opartych na zaufaniu
e Wilaczanie rodzicoéw w zycie placowki
e Szanowanie roznorodnosci rodzin
e Budowanie wspdlnoty w placowce

b) Komunikacja:
e Regularne informowanie o rozwoju dziecka i jego potrzebach
e Jasne przekazywanie filozofii i warto$ci placoéwki
e Konsultowanie waznych decyzji dotyczacych dziecka w placowce
e Zachowanie poufnosci informacji o rodzinie
e Regularna wymiana informacji o dziecku
e Organizowanie regularnych spotkan indywidualnych
e Prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzicéw



Przygotowywanie pisemnych informacji o post¢gpach dziecka

c¢) Granice zawodowe:

Kontakty ograniczajg si¢ do spraw zwigzanych z opieka nad dzieckiem

Nie jest dozwolone wykorzystywanie relacji stuzbowych do celow prywatnych
Przyjmowanie prezentow jest ograniczone do drobnych upominkow
okolicznosciowych

W sytuacjach konfliktowych migedzy cztonkami rodziny nalezy zachowaé neutralnosé¢
Zachowanie profesjonalnego dystansu w relacjach

Nieprzekraczanie granic prywatnosci rodziny

Unikanie angazowania si¢ w sprawy osobiste rodziny

d) Zasady kontaktu:

Komunikacja odbywa si¢ w godzinach pracy placowki

Do kontaktéw nalezy uzywac¢ stuzbowych kanaléw komunikac;ji
Spotkania poza placowka wymagaja zgody osoby zarzadzajacej
Ustalenie preferowanych form kontaktu z rodzicami
Przestrzeganie ustalonych godzin konsultacji

Organizowanie spotkan w odpowiednich warunkach
Dokumentowanie waznych ustalef z rodzicami

e) Wsparcie dla rodzicow:

Organizowanie warsztatow i spotkan edukacyjnych
Udostepnianie materiatéw informacyjnych

Doradztwo w zakresie rozwoju dziecka

Wspieranie w sytuacjach trudnych

Informowanie o mozliwos$ciach wsparcia specjalistycznego
Organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw

Pomoc w okresie adaptacji dziecka

Budowanie spotecznosci rodzicow
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Zalacznik nr 12

PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Zasady ochrony danych osobowych:

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
wedle obowiazujacych przepiséw prawa.

W placéwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych.
Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie

z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679

7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg jedynie podmiotom uprawnionym.
Placowka udostepnia opiekunom prawnym matoletnich informacje o przetwarzaniu
danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez zamieszczanie klauzul informacyjnych.
Personel placoéwki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych, w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych matoletnich. Obowigzek ten nie obejmuje
sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

Dane osobowe matoletnich, zarejestrowane na pisSmie, przechowywane sg

w zamknietych szafach, z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych sg
sktadowane, celem zabezpieczenia ich poufnosci.

2. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujacych przepisoOw prawa, szanuje prawo do prywatnosci kazdego
matoletniego.

Pracownicy placéwki zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich
o$mieszajacych lub ponizajacych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich
badz rozneglizowanych matoletnich.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Opiekun maloletniego moze zada¢ informacji o sposobie przechowywania ww.
danych.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
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Jezeli wizerunek matoletniego stanowi element wigkszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest konieczna.

W razie braku zgody opiekundéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placowka
ustala z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego
stygmatyzujacy.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin
funkcjonowania monitoringu w placowce precyzuje zasady udostepniania nagran
podmiotom zewngtrznym.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sa
rejestrowane i zglaszane osobie zarzadzajacej placowka.
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Zalacznik nr 13

PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Procedury zapobiegania wypadkom i post¢gpowania
w sytuacji wypadku

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom przebywajacym w placéwce
maksymalnego bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego poprzez wdrozenie spojnego
systemu zasad, dziatan profilaktycznych i interwencyjnych. Procedura okres$la jasne kroki
reagowania w przypadku zaistnienia sytuacji niebezpiecznych oraz minimalizuje ryzyko
wystapienia wypadkow.
2. Zakres stosowania
Procedura obowigzuje wszystkich pracownikoéw placéwki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia. Ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktorych
przebywaja dzieci, a takze podczas wyjs$¢ poza teren placowki.
3. Odpowiedzialno$¢
a) Osoba zarzadzajaca placowka:

e Zapewnia, Ze WSZySCy pracownicy znaja i rozumiejg zasady procedury

e Monitoruje na biezgco przestrzeganie procedury przez personel

e Przeprowadza regularne kontrole stanu bezpieczenstwa w placowce

e Podejmuje niezwtocznie dzialania w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen

procedury

e Zapewnia pracownikom niezbg¢dne szkolenia i $rodki do realizacji procedury

e Powoluje zespot powypadkowy w przypadku wystapienia wypadku

e Powiadamia odpowiednie organy o wypadku zgodnie z przepisami

b) opiekunowie:

e Ponosza bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w grupie

e Sprawuja staly nadzor nad dzie¢mi i aktywnie zapobiegaja sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym

e Reagujg natychmiast w przypadku wystapienia zagrozenia

o Zglaszaja przelozonym wszelkie obawy, uwagi i incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem

e Utrzymuja sale i wyposazenie w stanie niestwarzajagcym zagrozen

e Edukujg dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku) na temat zasad bezpieczenstwa

e Udzielaja pierwszej pomocy w razie wypadku

e Sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

¢) pozostali pracownicy/firmy zewngtrzne:
e Dbajg o czystos¢ i higieng pomieszczen
e Zapewniaja bezpieczenstwo zywnosci 1 przestrzegaja zasad higieny
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Dbaja o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwaja usterki

4. Opis postepowania
a) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

Sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, musza spelnia¢ normy
bezpieczenstwa okreslone w przepisach (odpowiednia powierzchnia, o§wietlenie,
wentylacja, ogrzewanie)

Meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne, bez
ostrych elementéw, dostosowane do wzrostu dzieci

Podlogi musza by¢ rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow
Gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone przed dostepem dzieci

Srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza byé przechowywane w zamknietych
szafach, niedostepnych dla dzieci

Zabawki 1 pomoce dydaktyczne musza posiada¢ atesty bezpieczenstwa, by¢
regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen i czyszczone

Plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do wieku dzieci,

by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek

b) zapewnienie statego nadzoru:

Opiekunowie muszg przez caly czas aktywnie nadzorowa¢ dzieci, zna¢ liczbe dzieci

pod swoja opieka w kazdym momencie

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krétkg chwile

W sytuacjach wymagajacych wyj$cia opiekuna (np. Do toalety) musi on zapewni¢
zastepstwo innego pracownika

Szczegdlna uwage nalezy zwraca¢ podczas zabaw na placu zabaw, w ogrodzie,
spacerow, wycieczek — dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku i stuchu
opiekuna

W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali

Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem
bezpieczenstwa, usuna¢ ewentualne zagrozenia

c) zapobieganie wypadkom i urazom:

Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. Nie popychamy kolegow)
Wprowadzane sg jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa
Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu zabaw
Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapigte
(dla uniknigcia potknig¢, upadkdéw)

Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekuruja dzieci
Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji

Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi

Personel stawia swoje napoje w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci, tak aby dzieci
nie mialty mozliwosci ich dotknigcia

d) reagowanie w sytuacjach zagrozenia:
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W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. Uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w zasi¢gu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje dziatania
w celu usunigcia zagrozenia, a jesli to niemozliwe-izoluje dzieci od zrodta zagrozenia
W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedyczne;,
wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia osobe¢ zarzadzajaca
placowka i rodzicéw dziecka

Placowka musi by¢ wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym

Wszyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania PP dzieciom

W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. Uraz glowy, podejrzenie
ztamania), nawet jesli brak widocznych objawow, nalezy wezwac pogotowie

Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w rejestrze wypadkow, a okolicznosci
przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci

5. Postepowanie w razie wypadku
a) Pierwsza pomoc:

Opiekun zabezpiecza miejsce wypadku i sprawdza, czy inne dzieci nie ucierpialy

W przypadku poszkodowania dziecka udziela mu pierwszej pomocy przedlekarskiej
Jesli jest to konieczne, wzywa pomoc lekarska

Do czasu przyjazdu lekarza opiekun lub inny wyznaczony pracownik placéwki musi
by¢ obecny przy poszkodowanym

Jesli opiekun ma w tym czasie zajecia z dzie¢mi, prosi o nadzor nad nimi innego
opiekuna lub pracownika placowki

b) powiadomienie:

Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia, opiekun powiadamia o zdarzeniu oraz podj¢tych czynnos$ciach osobe
zarzadzajaca placowka

kazdym wypadku osoba zarzadzajaca lub opiekun, pod opieka ktérego przebywato
dziecko w chwili wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego

Fakt powiadomienia dokumentuje si¢ wpisem w rejestrze wypadkow, podajac date
1 godzing powiadomienia rodzica dziecka o wypadku

c) postepowanie w razie wypadku ciezkiego:

W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz $miertelnego osoba zarzadzajaca lub inny pracownik placowki podejmuje
nastepujace dziatania:

- Dokonuje og6lnej oceny sytuacji

- Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke
- Sprowadza fachowa pomoc medyczng

- Udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy

- Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie

- Nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
- Informuje o wypadku odpowiednie organy zgodnie z przepisami

- Sporzadza notatke stuzbowa, w ktoérej opisuje przebieg zdarzenia

d) zawiadomienia o wypadku:
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kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

- Rodzicé6w poszkodowanego
- Shuzby bhp

W wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie:

- Prokuratora

- Organ prowadzacy

W wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Postepowanie w razie wypadku zbiorowego

a) W razie wypadku zbiorowego dyrektor/kierownik lub inny pracownik placowki,
ktory uzyskal wiadomos¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dzialania:

Dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest stan
1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo.

Niezwlocznie zapewnia poszkodowanym opieke.

Sprowadza fachowa pomoc medyczna.

W miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanym pierwszej pomocy.

Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa.

Nie dopuszcza do paniki i zatarcia §ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep 0osob niepowotanych.

Relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego §wiadkiem.

Informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanych, jesli takie si¢ pojawity.

Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

7. Postepowanie powypadkowe
a) Zesp6t powypadkowy:

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku osoba zarzadzajaca placowka
powotuje zespot powypadkowy
W sktad zespotu wehodzi:

- Pracownik stuzby bhp
- Wyznaczeni pracownicy
b) zadania zespotu powypadkowego:

Zbada¢ przyczyny i okoliczno$ci, ktore mogty mie¢ wpltyw na powstanie wypadku
Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku

Zasiegna¢ opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba

Sporzadzi¢ protokdt powypadkowy nie podzniej niz w ciagu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku

c¢) protokot powypadkowy:

55



e 7 trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicéw poszkodowanego dziecka

e Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w placowce

e Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz osoba zarzadzajaca

e Zastrzezenia do ustalen protokotu moga ztozy¢ osoby uprawnione w ciggu siedmiu
dni od dnia dorgczenia protokotu

7. Dokumentowanie

a) Wszystkie wypadki odnotowywane sg w rejestrze wypadkow i regularnie analizowane
przez osobe zarzadzajaca placowka pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w
przysziosci

b) Kazdy wpis zawiera: datg, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy swiadkow i osoby
dokonujacej wpisu
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PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

PROTOKOL POWYPADKOWY

1. Zespot powypadkowy w sktadzie:

D)
(imig i nazwisko, stanowisko)
D) e
(imig i nazwisko, stanowisko)
Dokonal w dniach ..........ccoiviiiiiiiiii e ustalen dotyczacych okolicznosci
przyczyn wypadku, jakiemu w dnitl ...........ooiiiiiiiiii e 0godz. .......ooen..
Ulegla ..o
8~ | )
PlACOWKI . vetiii i
Urodzony (@) ...venieiieeiiee e
ZamieszKaly(a) ......ovvvriiiiii e

2. Rodzaj wypadku ($miertelny zbiorowy, cieki)

3. Rodzaj urazu i jego opis
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4.  Udzielona pomoc

5. Miejsce Wypadkul ..ot

6.  Opis wypadku z podaniem przyczyny

7. Imig¢ 1 nazwisko osoby sprawujacej nadzor nad poszkodowanym w  chwili

wypadku

8. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku
w miejscu, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek ( jezeli nie — podac z jakiej przyczyny)

9.  Swiadkowie wypadku (imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania)
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11.  Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, sposobie

1 terminie zlozenia zastrzezen.

Podpis pouczonych:

13. Dataipodpis protokotu ...

Podpisy cztonkow zespotu:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) Zaznajomienia si¢ z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego:
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2) Zlozenia zastrzezen na pismie:

3) Otrzymania protokotu:
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Zalacznik nr 14

ANKIETA ANALIZY SATYSFAKCJI RODZICOW W ZAKRESIE
USLUG SWIADCZONYCH

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo
wazna i pomoze nam w dalszym doskonaleniu jakosci S$wiadczonych przez nas
ustug.

Wiek dziecka...........cooiiiiiiiiii
Czas korzystania z ustug ztobka......................... PR DS OLE
Ocenaogodlna (wskali1do6)............cooeeeiinennnn. W PARKU

1. Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan jako$¢ swiadczonych ustug przez nasz ztobek?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Neutralnie
d) Zle
e) Bardzo zZle
2. Jak ocenia Pani/Pan profesjonalizm personelu ztiobka?
a) Bardzo wysoko
b) Wysoko
c) Neutralnie
d) Nisko
e) Bardzo nisko
3. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?
a) Zawsze
b) Czesto
¢) Rzadko
d) Nigdy
4. Jak ocenia Pani/Pan warunki przestrzenne (czystos¢, wyposazenie,
bezpieczenstwo) w ztobku?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Neutralnie
d) Zle
e) Bardzo Zle
5. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z oferty positkéw?
a) Tak, zawsze
b) Czesto
c) Czasami
d) Rzadko
e) Nigdy
6. Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ programu edukacyjnego i zaje¢ dodatkowych?
a) Bardzo wysoko
b) Wysoko
c) Neutralnie
d) Nisko
e) Bardzo nisko
7. Czy zauwazyt/a Pani/Pan postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu
rozpoczecia uczeszczania do ztobka?
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a) Tak, znaczace postepy
b) Tak, pewne postepy
c) Neutralne
d) Niewielkie postepy
e) Brak postepéw
8. Czy informacje przekazywane przez placéwke s3 jasne i zrozumiate?
a) Zawsze
b) Czesto
c) Czasami
d) Rzadko
e) Nigdy
9. Jak ocenia Pani/Pan dostepnos$¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekc;ji?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Neutralnie
d) Zle
e) Bardzo zZle
10. Prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej
placowki:

Dziekujemy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!
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PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

Zalacznik nr 15
Arkusz obserwacji zaje¢ z dzie¢mi

Imi¢ i Nazwisko opiekuna :

Stanowisko:

Data przeprowadzonej oceny:

RACZEJ
Pracownik : TAK TAK NIE/UWAGI

Zapoznat si¢ szczegotowo z planem OWE i procedurami dotaczonymi do planu OWE

Zapoznat si¢ z kodeksem etycznym (standard 13)

Stwarza dziecku bezpieczng i mita atmosfere podczas pobytu w placowce

Pomaga dziecku w mitej atmosferze przej$¢ przez proces adaptacji w placéwce stosujac si¢ do spisanej procedury
adaptacyjnej

Zapewnia dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjna z zachowaniem intymnos$ci

Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych




Stosuje si¢ do listy dziatan wpierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych (Standard 4)

Stosuje si¢ do listy dziatan wpierajacych autonomie dziecka podczas positkéw (Standard 4)

Buduje bezpieczne i oparte na szacunku relacje z dzie¢mi (Standard 5)

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka

Nawiazuje kontakt wzrokowy z dzieckiem na jego poziomie

Jest empatyczny, szczery i wyraza zainteresowanie oraz troske o dziecko

Cechuje si¢ wrazliwoscia szacunkiem w interakcjach z dzieckiem

Nawigzuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy ono tego potrzebuje ( nosi, przytula, buja)

Cechuje si¢ poczuciem humoru i optymizmem

Nie zawstydza dziecka i nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne

Czy stosuje wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania

innymi (Standard 6)

Czy stosuje aktywno$ci umozliwiajace dzieciom podejmowanie decyzji w sprawach ich dotyczacych i wspiera

ich samodzielno$¢ (Standard 6)

Czy stosuje aktywnosci wpierajace wspotprace 1 komunikacje dzieci w grupie (Standard 6)

Czy stosuje aktywnosci zwigzane z celebrowaniem $wiat 1 innych waznych wydarzen (Standard 6)

Zapewnia dzieciom warunki do poznawania i doswiadczania otaczajacego ich §wiata stosujac aktywnos$ci zawarte w planie

OWE (Standard 7)

Tworzy dzieciom srodowisko sprzyjajace mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu si¢ stosujac si¢ do wskazowek

metodycznych i aktywnosci zawartych w planie OWE (Standard 8)




Zapewnia lub pomaga w organizowaniu dzieciom réznorodnych wspolnych zabawy i zaje¢, ktore wspierajg rozwoj fizyczny
dzieci uwzgledniajac motoryke mata, percepcje zmystowa i motoryke duza (Standard 9)

Umozliwia rozw6j sprawnosci fizycznej i angazuje zmysly stosujac sie do aktywnosci zawartych w planie OWE (Standard
9

Towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnych do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan

Zapewnia dzieciom warunki do tworczej ekspres;ji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki wykorzystujac
roznorodne materialy (Standard 10)

Czy pracownik bierze udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych (Standard 11)

Czy pracownik dokonuje samooceny bazujac na arkuszach dostgpnych w placéwce (Standard 11)

Wspolpracuje z innymi pracownikami stosujac si¢ do zasad etycznych w relacjach personel-personel (Standard 11)

Czy sa organizowane spotkania grupowe z rodzicami min raz w roku (Standard 16)

Czy informacje o spotkaniach sg przekazywane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem (Standard 16)

Czy sa stwarzane warunki umozliwiajace rodzicom wlaczanie si¢ w zycie placowki (Standard 17)

Umozliwia rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich (Standard 18)

Angazuje si¢ W swoja prace

Jest rzetelny i odpowiedzialny

Jest chetny 1 otwarty na nowo powierzone zadania i pomaga w ich realizacji

Czy pracownik pracuje z dzie¢mi realizujgc zatozenia planu OWE zatwierdzonego przez Dyrekcje Ztobka w Parku




Ocena pracy i jej uzasadnienie (informacja zwrotna dla pracownika):

(podpis osoby wypetniajacej)
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