PRZEDSZKOLE
ZtOBEK
W PARKU

STATUT
NIEPUBLICZNY ZtOBEK W PARKU

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Ztobek Niepubliczny "Ztobek w Parku", zwany dalej Ztobkiem, dziata na podstawie:

e Ustawydnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. Nr. 45
poz. 235, z pdin. zm.)

e Wopisu do rejestru Ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza Miasta Koscierzyna
e Regulaminu organizacyjnego
e Niniejszego statutu
e Innych przepiséw prawa
2. Nazwa Ztobka brzmi:
Przedszkole i Ztobek w Parku
Aleksandra Tocha
ul. Klonowa 1
83-400 Koscierzyna
3. Organem prowadzacym Ztobek jest dyrektor Aleksandra Tocha

4. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez rodzicdw w formie opfat statych za pobyt dziecka w
Ztobku oraz dotacji otrzymywanej z Gminy Miejskiej Koscierzyna.



§ 2 CELE | ZADANIA ZtOBKA
Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw ustawy, w szczegdlnosci:

1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych.

2.Wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
3.Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa.

4.Troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesdw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda.

5.Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodtzycia i
wspotdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania, zyczliwosci i
empatii.

6.Wspodtdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgcq dziatania wychowawcze.

7.Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§ 3 ZASADY NABORU | PRZYPROWADZANIA DZIECI

1. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a
Rodzicami/Opiekunami, w wyniku wczesniej ztozonej przez Rodzicéw/ Opiekundw, Karty
zgtoszenia dziecka do Ztobka.

2. Do karty zgtoszenia Rodzice zatgczajg aktualne zaswiadczenie od lekarza pediatry o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Ztobka.

3. Przy braku wolnych miejsc dziecko wpisywane jest na liste rezerwowa.
4. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok kalendarzowy.
5. Wychowankowie moga zostac skresleni z listy uczestnikdw Ztobka w przypadku gdy:

e zachowanie dziecka wykracza poza ogélne normy funkcjonowania w grupie,po
wczesniejszych konsultacjach z Rodzicami lub Opiekunami.

e Rodzice lub Opiekunowie, w sytuacjach ktore tego wymagajg, nie wspodtdziatajg z



pracownikami ztobka w zakresie umozliwiajgcym i tworzgcym warunki dla rozwoju
dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad wspodtzycia spotecznego,

e rodzice lub opiekunowie zalegaj 3 z optatg czesnego dtuzej niz jeden miesigc.

6. Kazde dziecko korzystajgce z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
Rodzicéw/Opiekundw, lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

7. Do odbioru dziecka ze Ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w Umowie podpisanej
przez Rodzicéw/Opiekundéw, po okazaniu dowodu tozsamosci.

8. Inne osoby mogg odebrac dziecko wytgcznie po okazaniu pisemnego upowaznienia
wystawionego przez rodzicow , prawnych opiekundw. Upowaznienie takie moze by¢ wydane
tylko osobie petnoletniej.

9. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajgcego dziecko ze Ztobka.
10. Do Ztobka przyprowadzamy tylko zdrowe dziecko.

11. W przypadku , gdy dziecko zachoruje na terenie Ztobka , Rodzic/Opiekun zostanie
natychmiast poinformowany przez Personel lub Dyrektora .

12. Rodzic, opiekun ma obowigzek w ciggu 2 godzin odebrac chore dziecko . Jesli nie odbierze
dziecka w wyznaczonym czasie , a stan jego zdrowia bedzie wymagat pomocy lekarskiej,
opiekun wezwie pomoc lekarska.

13. Dzieci otrzymuja w Ztobku 3 positki dziennie.
14. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka, Rodzice/Opiekunowie uiszczajg w miesigcu wrzesniu.

15. W przypadku pobytu dziecka w Ztobku po godzinie 16.30 rodzice wnoszg dodatkowa optate
w wysokosci 10 zt za kazde kolejne rozpoczete 15 minut pobytu. Optata jest naliczana przez caty
miesigc i rozliczona rachunkiem na poczatku kolejnego miesigca kalendarzowego.

§ 4 ZRODELA FINANSOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPLATNOSCI

1. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez Rodzicdw/Opiekundw, w formie optat statych za
pobyt dziecka w Ztobku oraz dotacji otrzymywanej z gminy miejskiej Koscierzyna .

2. Inne Zrédta finansowania mogg pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodéw z dodatkowej



dziatalnosci opiekunczo-oswiatowej oraz innych wptywoéw.

3. Optata stata za Ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka i jest ustalana
przez dyrektora placéwki.

4. Ztobek zapewnia wyzywienie w ramach czesnego w petni pokrywanego przez
Rodzicéw/Opiekundw.

5. Opfata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest z géry do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Nie dokonanie optaty w terminie okreslonym w pkt. 6 , moze powodowac naliczenie kary
umownej ustalonej przez Dyrektora placéwki.

7. Wychowankowie Ztobka ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczeéliwych wypadkdw.

8. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka NNW, Rodzice/Opiekunowie, dziecka uiszczajg w
miesigcu wrzesniu.

9. O zmianie wysokosci optat rodzice bedg powiadamianiz jednomiesiecznym
wyprzedzeniem, informacjg na tablicy ogtoszen. Zmiana wysokosci optat nie bedzie
wprowadzana pisemnym aneksem do Umowy

10. W Ztobku nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej i psychicznej.

11. Dziecko w ztobku ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

e wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego i opiekuriczo-wychowawczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
e poszanowania godnosci osobistej,

szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania
wiasnosci.

§ 5 ZARZADZANIE ZtOBKIEM

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.



2. Dyrektor Ztobka kieruje nim i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw

4. W razie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepuje go wyznaczona osoba na podstawie
udzielonego petnomocnictwa.

5. W Ztobku zatrudnia sie opiekunki dzieciece, ktére wspotpracujg z rodzicami dzieci.
6. W Ztobku do ktérego uczeszcza wiecej niz 20 dzieci , zatrudnia sie pielegniarke lub pofozna.

7. Rodzice i opiekunki dzieciece zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko.

8. Opiekunka prowadzgca zajecia z dzie¢mi wspodtpracuje z rodzicami dzieci, w szczegdlnosci
przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzieémi.

9. Rodzice/ Opiekunowie majg obowigzek:
e Przestrzegania niniejszego statutu,

e  Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka w okre$lonym w regulaminie czasie
otwarcia placéwki lub wskazanie osoby upowaznionej do tych czynnosci, zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo,

e Terminowego uiszczania odpfatnosci za pobyt dziecka w Ztobku .

e Niezwlocznego zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
e Przyprowadzania do Ztobka zdrowego i czystego dziecka.

e Zaopatrzenia dzieci w niezbedne przedmioty, odziez, przybory .

¢ Inne obowiazki wynikajace z uregulowar wewnetrznych Ztobka .

10. W dniu, w ktérym dziecko stawia sie w Ztobku po przebytej chorobie, rodzic (opiekun
prawny) przedktada w Ztobku wystawione przez lekarza zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka,
potwierdzajace brak przeciwwskazan do pobytu dziecka w Ztobku.

11. Rodzice majg prawo do:

e Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu zdrowia i
postepow edukacyjnych dziecka,

e Uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami oraz uroczystosciach.



Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Statut Ztobka obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznoéci ztobkowej:
e opiekunki,
e rodzicow,
e pracownikéw niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
e Woywieszenie statutu na tablicy ogtoszen
e Udostepnienie statutu przez Dyrektora placowki.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.06.2022



